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118 000 000.— =i zgodnie z preliminarzem:

1. Zatwierdzony budiet obejmuje wplywy i wydatl
Gléwnej Kwatery Harcerstwa, komend choragwi, ko-
mend hufeéw i Osrodkéw Harcerskich. Nie jest w nim
ujeta natomiast bezpoérednia dzialalnosé finansowa
druzyn harcerskich. ;

NRH zaleca Komisji Gospodarczej rozwazenie zasad

ewentualnego ujecia calej dzialalnoéci finansowej dru- .

2ymwo<g61nmbu&ec1eZHPnastmxegookxm
2. NRH uwaza za celowe wydﬂelw&exbudietu

dzialalnodei statutowej ZHP wplywéw i wyﬂatkéw-'

alkeji le'lm.iej sako tzw, - akcn zlecone].

Uznanie obozéw harcersﬂdch za czesé ogé.‘mej .a!lmii
wypoezynku dzieci i mlodziezy podezas wakaeji umoz-
Hwia nie tylko korzystanie z pmemacmych na ten
cel dotacji rad narodowych, a.le‘"powoduje réwniez po-
glebienie wiezi harcerstwa ze swoim Srodowiskiem,

Przy ustalaniu dotacji zleconych i wysokosei Srodkéw
wilasnych druzyn na akeje letnig, chorggwie i huice
winny zaplanowaé taks ilod¢ mczestnikéw, aby wyso-
kodé odplatnogei rodzicé6w mie ograniczala udzialu dzie-
ci rodzin gorzej sytuowanyeh materialnie,

3. NRH =zatwierdza zasade ujecla we wplywach
budzetowych wynikéw dzialalnodci Ceniralnej Skiad-
nicy Harcerskiej w wysokodei 50°% planowanego zysku,

Podzial tej sumy pomiedzy jednostki budzetowe ZHP
winien by¢ uzalezniony od wynikéw  gospodarczych
odpowiednich terenowo placéwek CSH. ;

Podkreslajac wage organizacyjng i wychowawezy
zainteresowania komend wynikami dzialalnofci Cen-
tralnej Skladnicy Harcerskiej, NRH zaleea czynuy
udzial instruktoréw i akiywu mlodziezowego W [pra-
cach rad gospodarczych i komitetéw sklepowych po-
szezegblnych placowek CSH.

- 1L Naczelna Rada Harcerska, stwierdza, e budiet
ZHP na rok 1960 zapewnia podstawowe waronkd roz-
_wuju kierunkow programowych Zwiszku.

L. NRH zwraca uwage ma koniecznosé¢ stworzenia
odpowiedniej bazy dla rozwoju wychowania technicz-

nego w harcerstwie. Pomimo powaznego zwiekszenia

frodkéw budizetowych ma prowadzenie wychowania
technicznego — przewidziane sumy stanowig zaledwie
4,8% budzetu i mie pokrywaja pelnych potrzeb Zwiaz-
ku w tym zakresie,

Dlatego tez NRH zaleca wszystkim jednostkom orga-
nizacyjnym, aby dolozyly starann w kierunku uzyska-
nia dodatkowych srodkéw. finansowych na wychowanie
techmiczne, miedzy innymi z ponadplanowych' zyskéw
CSH. Niezalesmie od rozwijania wlasnej bazy technicz-
nej malezy pelniej wykorzystywaé w tym zakresie
pomoc szkél i zakladéw pracy.

‘W SPRAWIE BUDZETU ZHP NA ROK 1960

» %

Jednoczesnie NRH zobowigzuje Gléwng Kwatere do
wnikliwej i systematyeznej kontroli wydatkéw na wy-

. chowanie techniczne w zakresie wykorzystania $rod-

kéw finansowych 1 bazy technicznej,
2. NRH uznaje za stuszne zwiekszenie wydatkow

szkoleniowych zgodnie 2 pmgmmem pracy z kadrg
instruktorska.’ \

NRH wskazuje moZliwosé dodatkowego poszerzania
zakresu szkolenia przez wladciwy dobdr utczestnikéw
kurséw i dgzenie do pelnej frekweneji, zwlaszeza w
osrodkach kszialcenia kadry, a takZze przez organizo-
wanie szkolenia pomkumuregn w hufcach.

8. NBHs‘bwiendm,tewmnmﬂenievﬁezidmmo-

: -‘wych z or!mdMQ stwom,ﬂo mozliwosé rozszerzenia

przez utworzenie Fun-
dmuwwmuymm-ydl zwala to lepiej i bardziej
celowo wykorzystywaé iro&ki finansowe oraz stwarza
warunki dla pelniejszego rozwoju iniclatywy spolecznej
pracy w harcerstwie,

NRJH zobowigzuje GKH do wegulawama podstaw
prawnych FPD przez wydanie odpowiedniego regula-
minu i zarzgdzen wykonawezyeh,

4. Plan wydatlkéw na inwestycje nie zaspokaja po-
trzeb Zwiazku, poniewaz jest ograniczony mozliwoscia-
mi finansowymi budzetu ZHP,

NRH zaleca GKH opracowanie 5-letniego planu in-
westycil Zwigzku lgcznie z inwestyejami CSH i po-
czynienie gtaran o zabezpieczenie odpowiednich kwot
w Pafstwowym Planie Inwestycyjnym.

Gléwng wytyezng planowania inwestycii winna by¢
zasada, Ze beds one sluzyly bezpoSredniej pracy z mlo-
dziezg. Seczegblnie maleiy popieraé imicjatywe mlo-
dzlezy, wyrazajgcs sie aktywnym udzialem druzyn

| przy realizacji projektowanych obiektéw i placéwelk.

Z mwagi na to NRH wustala zasade kumulacji wysil-
kéw i funduszéw inwestycyjnych skumulowanych w
budzecie centralnym Zwigzku.

NRH zobowiazuje GKH do opracowania zasad polityki
inwestycyjnej ZHP, p

5. NRH zatwierdza sume #rodkéw .budietowych,
okreélonych jako wydatki administracyjne.

Administracja ZHP oparta o miezbedng liczbe pra-
cownikow etatowych 1 ryczaltowych = jest konieczna
dla prawidiowego funkcjonowania Zwiazku | realizacji
zadan programowych, INRH uwaza za stuszng zasade
nlezwiqksﬂuﬁ{ gum budetu wydatkéw administra-
cyjnych pomimo wzrostu czy'nsléw i cen biletéw kole-
jowyeh,

NRH zobowiszuje jednostid budietowe do zwiegksze-
nia oszezednoscl w tej grupie wydatkow, a zwlaszcza
na odeinku plac i wydatkéw gospodarczych, Wygospo-
darowane t3 drogg sumy Winny by¢ uzyie na realizacje
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ZHP jest waimnym czynnikiem w, kiemowaniu praca

Zwinzku.

1. Nie wszystkle hufce posiadaly do?cbms pelny

budzet swych wplywow i 'wydutkéw, zatwierdzomy
przez komendy chorggwi.

NRH zwraca uwage na konieczno§é traktowania .

hufea jako jednestki budzetoweij, opierajacej swa dzia-
lalnoéé na pelnym rocznym budzZecie.
Prowadzenie przez komende hufca planowej dziatal-

noéci budzetowej przyczynisie do umocnienia roli huf-
ca jako podstawowego ognlwa w kimwamu zwlaz-

kiem, \zif

2 NRH zwraca szczegdlng uwageg na duﬁe mar.m

nie wychowawcze, jakie posiada systematyczne p).aee-

nie skladelk,

Dotychczasowy stan wplywéw skladek czlonkow-
skich, NRH ocenia jako niezadowalajacy.

W celu zwiekszenia zainteresowania druzyn, NRH

zaleca GKH opracowanie wniosku, zmierzajacego do

podniesienia procentu skladek, pozostajacych w dru-
Zynie.

3. NRH stwierdza, iz dzialalnoéé zarobkowa i gos-
podarcza jedmsbak ‘harcerskich przyczynia sig nie tyl-
ko do osiggniecia zaplanowanyeh ,Wplywéw réﬂﬁﬂ)fch“
— mniezbednych dla zréwmowazenia budzetu — lecz
stanowi tak?e waimy element w zakresle wychowa-
niateehmczmegoIgospuﬂmWowhmmtwie NRH
podkredla, Ze dzialalnogé zarobkowa druzyn harcer- -
gkich moze byé prowadzona tylko z réwnoczesnym
zachowaniem form i celow wychowawezych, zar6wno
w pracy z mlodziezs jak i z kadra instruktorsksg,

* . L

Wiadciwe wykonanie budzetu tak po stronie wply-

. wow jak i wydatkéw stuzy mie tylko realizacji zadafh

programowych, lecz jest w swej istocie waznym ele-
mentem| dzialahodd wychowawczej Zwiazku.

Pelne wykmame zadati programowych ZHP wyma-
ga rozszerzenia Imicjatywy spolecznej druyn i hufeéw

_ 'w oparciu o Srodowisko milodziezy oraz prowadzenia
 racjonalnej i oszezednej gospodarki. ¢

Przewodniczaey Zebrania
{(—) Antoni Wilodek, hm.
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’ Naczelna Rada Harcerska po zapoznaniu si¢ z mate-

rialami przedstawionymi przez Komisje Techniki J

GKH oraz w wyniku dyskusji stwierdza co nastepuje:

1L Harcérstwo ma do speinienia powaing role¢ w

wﬁuo-mmmywm

1. Dalszy szybki postep techm.iczny i socjalistyczne
przemiany spoleczne wymagaja, aby cale spoleczen-
stwo stanelo na wysokim poziomie Kultury fechnicz-
nej. Postulat ten zostal szeroko uzasadniony W uchwa-
tach IV Plenum EC PZPR.

9. Harcerstwo .twychowuje dzieci i miodziez przez
prakiyczng dzialalnofé spoleczng, ma duze mozliwosci
krzewienia kultury techmicznej zaréwno wsrdéd harce-

rzy jak i mlodziezy niezorganizowanej.

Od diuzszego czasu wzrasta akiywnosé harcerzy i
instruktoréw w podejmowaniu rozmaitych zadan i prac
technicznych. Wytyczona uchwalani IV Plenum EKC
PZPR — walka calego spoleczenistwa o postgp tech-
niczny stawia przed Zwigzkiem szczegélne zadania i
stwarza sprzyjajace warunki dia ich peinej realizacji.

3. Naczelna Rada Harcerska wzywa harcerki, har-
cerzy, instruktoréw — druzyny, hufce i cherggwie do

podiecia przygotowywanej od roku ofensywy technicz- .

nej,

Ofensywa ta stwarza doskonale warunki harmonij-
nego zwiazania w caloé ambicjl 1 zainteresowani mlo-
dzezy z potrzebami spolecznymi i przygotowaniem
miodego pokolenia do aktywnego udziatu w rozwijaniu

z dnis 14111960 .

W SPRAWIE ROZPOCZECIA OFENSYWY TECHNICZNEJ *

gospodarki soc;aliatymafj oparte: na nowoczesnej
technice.

4, Ofensywa techniczna powinna staé si¢ ogélno-

zwiazkowym ruchem §wiadomie podejmowanym przez
wazystkie ogniwa i wszystkich czlonkéw Zwigzku. In-
strukiorzy 1 starsza miodziez muszy stanowié aktywng
site tego ruchu, grupe najbardzie] $wiadoma celéw 1 za-
lozet ofensywy, rozumiejgcs, ze zadania nasze w dzie~
dzinie krzewienia kultury techmicznej polegaja ma:

— budzenmiu zainteresowan, ambicji twérezych i
sprawno$ci w wykonywaniu rozmaifych prac technicz-
nych,

— rozwijaniu umiejgtnosci postugiwania si¢ maszy-
nami i aparatami spotykanymi na zajeciach harcer-
skich i w Zyeciu codzienmym, troskliwodei o ich stan
techniczny i dtugotrwalo$é,

— umocnieniu przekonania harcerzy, iz postep tech-
niczny miesie spoleczenistwu lepsze zycie,

— wyrabianiu postawy wspdlgospodarza, umiiejacego
dzialaé¢ w zespole, cheinego do pracy i dbajacego o
wspélne dobro.

5. W ofensywie technicznej kryja sie duze wartoéci

. ideowo-wychowawcze. Przez prace w tym zakresie

‘winnismy:
— ksztaltowaé przekonanie, Ze postep techniczny
jest jedmym z warunkéw budowy socjalizmu,

— budzi¢ ambicje wyréwnania kilkudziesiecioletnle-
g0 zacofania techmnicznego w naszym kraju,
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— zblizaé nﬂodziezy osiagniecia mysli {echnicznej
krajéw socjalistycznych,

6. Zajecia techniezne 'w druzynach powinny opierad
sie na elementarnej wiedzy i umiejetnoéciach technicz-
nych zdobytych w ciggu systematycznej nauki szkol-
‘nej. g . :

‘Harcerstwo moze ulatwiaé miodziezy wybdr umilo-'

wanego zawodu. Rozwijaé zaﬁ:dteresawama bedace
podstawa kulturalnego i mzytecmego spedzania wol-
nego czasu, Nie powinno zaé przejmowaé zadan i form
pracy szkoly ogélnoksztalcacej lub ;awodowej

II. Naleiy przystapié do rozpowszechniania i wia-
czania zadad techniczmyeh do programéw ogélu dru-

iyn harcerskich — a przez hancerzy szerzyé kulture -

techmiczna wsréd calej mlodziezy.

1. Prace techniczne w harcerstwie wiaza sie z wy-
konywaniem réznorodnych zadan spolecznych.

2. Prace techniczne powinny stanowic - integralng
czeéé dzialalnodel harcerstwa i wystgpowaé W odpo-
wiednich formach i za.mczach zuchéw, mlodszych i star-
szych harcerzy. W

Drniyny i zastepy siarsze, wyspecjalizowane W
jednej z galezi techniki powinny dawaé przyklad, orga-
nizowaé 1 popularyzowaé zajecia techniczne wéréd
miodszyeh, pelni¢ shuzbe dla huica lub $rodowiska
spolecznego, byé gospodarzami stanic technicznych.

4. Trzeba rozwija¢ techmike motoryzacyjng i lacz-
noéciows, W szerokim ich ujeciu. Cieszg si¢ one zain-
teresowaniem, dysponuja bogactwem form dzialania,
a sa szczegblnie pozyteczne w ksztaltowaniu kultury
technicznej wspoblczesnego czlowieka. Nalezy Towniez
rozwijaé zajecia loinicze, oparte o szeroki. wachlarz
wyprébowanych form popularyzatorskich, W warun-
kach wiejskich bardzo cenione przez spoleczenstwo
i Tbardzo wartosciowe 33 zajecia pozarnicze. Nalezy
takze szereko popierac inicjatywe samodzielnego bu-
dowania przez harcerzy swojej floty zeglarskiej i wio-
slowej. Trzeba wreszcie ulatwiaé i organizowaé Wyko-
rzystanie fobografii i filmu, jako technik bardzo po-
moenych w pracy, nauce i rozrywce, Nalezy przysia-
pi¢ do wypracowania fematyki zajec¢ chemicznych,
oraz innych w zaleznoéci od spolecznego zapotrzebo-
wania. ' : :

5. Nalezy zgodnie z rylmem pracy \ealega Zwiazku
prowadzié coroczne masowe akeje, ktére beda sprzy-
jaly popularyzacji techniki oraz ulatwlaly wyjée"le z
technika do calej milodziezy.

6. Rozwiniecie d:ematy‘lm i form zajeé technicznych,
oraz wytyczne imprez nadajacych kierunek rozwojowi
techniki w ZHP przedstawione Naczelnej Radzie Har-
cerskiej przez CHOT w materiatach doreczonych czlon-
kom NRH sa sluszne. Powinny byé przez CHOT bar-
dziej szezegolowo opracowane i podbudowane wydaw-
nictwami materialowymi: y
' @I Trzeba tworzyé i rozbudowywaé baze dla szyb-

Kiego rozwoju wychowania technicznego w harcer-
stwie. 3 ;

1. Prawidlowy rozwéj i claglosé prac technicznych
w ZHP zapewni¢ moze jedynie wlasna sie¢ stanic

technicznych w hufcach oraz- oérodkow technicznych
przy komendach choragwi. Wszedzie gdzie brak sta-

'nicy harcerskiej, potrzeby techniczne druzyn nalezy
‘zaspokajaé przez' jak najpelniejsze wykorzystanie do-

méw kultury,-zakladéw pracy oraz warsztatow szkol-

* * nych. Szezegblnie waime jest dla harcerstwa porozu-

mienie | wspélpraca z placéwkami wychowania poza-
‘szkolnego Min, Oswiaty.

o, Drugim marunkiem powodzenia ofensywy tech-
nicznej jest dalsza, szersza w asortymencie i bardziej
przydatna do fechnicznego ' wychowania milodziezy
sprzedaz artykuléw gotowych, polfabrykatéw i surow-
c6w oraz marzedzi w kompletach i luzem.

Sprzedaz te winna prowadzi¢ Centralna Skladnica
Harcerska we wlasnej sieci sklepéw oraz inicjowaé jg
w sieci uspolecznionych jednostek handlu wewnetrz-
nego.

Sieé punktéw sprzedazy detalicznej i hurtowej po-
winna byé jak majwieksza i tak zlokahzowana aby
stwarzala realne mozliwosci stalego zakupu artykuléw
technicznych przez druzyny hufce i calg miodziez.

CSH zo'bomazana Jest pomadto do prowadzenia i

rozwijania produkeji artykuléw technicznych we wlas-

nych zakladach oraz inicjowania jej w inmych zakla-

.dach produkcyjnych gospodarki uspolecznione].

3. Trzecim warunkiem szerokiego rozwoju techniki

“jest preygotowanie odpowiedniej kadry a wiec:

— poglebienie kultury technicznej u ogdlu instrukio-
réw harcerskich, nauczenie korzystania ze stuzb tech-
nicznych i popularyzowania techniki wéréd ogdlu har-
Cerzy, :

— preyciagniecie do pracy w ZHP licznych techn‘
kéw z zakladéw produkeyjnyeh i ustugowych, insty-

* tucji, stowarzyszen i uczelni technicznych, z wojska i

organizacji rt&lmch Jak NOT, LPZ, PZK, PZMot, Aero-
klub iip,

— udoskonalenie metodyczne i programowe Oraz
rozszerzenie zasiegu . szhkolenia technicznego starszej
mlodziefy na kursach harcerskich,

— wprowadzenie mowej wersji brazowych mmakéw
sluzb dla miodziezy starszej oraz srebmych mnakéw
sl_uib dla instruktoréw i fachowcéw z zewnatrz,

4; Wydavwnictwa:

— nalezy EontymuoWa‘é wydawanie przez Wydaw-
nictwo Harcerskie serii ksiazeczek instrukeyjnych np.
Zlota- blyskawica” podwieconych opisowi modeli i
urzadzen' uzytecznych, Tematyka ich powinna byé

zgodna z produkowanymi przez CSH pélfa:brykatarm —
sprzedawanymi wraz z broszurg,

— prasa harcerska winna opracowaé W porozumie-
niu z CHOT plan popularyzacji techniki, wprowadza-

Jac na lamy pism stale dzialy techniczne. Nalezy row-

nies zacie$ni¢ wspéldziatanie z ,[Horyzontami Tech-
niki, , Horyzontami techniki dla dzieci® i z »Mlodym
Technikiem®,

— Radiostacja Harcerska powinna sta¢ sig nie tylko
trybuna dla propagandy techniki, lecz rdwnieZ czyn-
nikiem bezposredniej realizacji ofensywy technicznej,
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— pilng sprawg jest' opracowanie i oﬂpublikowz-frllie
broszur dla poszczegdlnych speécjalnosci technicznych

poéwieconych tresci oraz metodyce pracy w tych dzie-

dzinach.
5. Fundusze na mxwé:] techniki w ZHP.

Zgodnie z ,,zaisadami tinansowania shuzb techmcz- g
nych* {(Punkt C ,,Organizacji Harcerskich Stuzb Tech-
nicznych®) ruch techniczny winien opieraé sie gléwnie

na pracy samej mlodziezy i spotecznych silach instruk-
| torskich. Konieczne jest jednakze zapewnienie w budze-

cie Zwigzku pewnych funduszow . umozliwiajacych '
eksploatacje ofrzymanych lub wykonanych urzgdzen
oraz wynagrodzenie nielicznego personelu stanic i

ofrodkéw, Wokél tych placéwek skupiaé sie beda

mogly Hczniejsze szeregi m!odzaezy i spolecznych

wspolpracownikéw,

Blizsze sprecyzowanie ustaleri finansowych znajduje
sie. w Uchwale o budzZecie ZHP na rok 1960, podjete]
przez NRH w dniu 13,11.1960 r. 3

6. Opleka zakiadéw pracy, Jednostek WP I szkdl
technicznych oraz NOT nad stanicami i ofrodkami.

Zaréwno ze wzgledu na duze mozliwoéei pomocey, jak
i ze wzgledu ma wartoéei polityezne i dydaktyezme na-
lezy usilnie staraé sie o zyskanie opieki wymienionych
instytucii nad harcerskimi placéwkami i druZynami.
Trzeba przy tym pamietaé, ze chodzi nie tyle o daro-
wizny, ktére raczej nie mobilizujg harcerzy do wysitku,
lecz o rzeczywisty wspélprace, potaczona z wielostron-
ng opieka.

= {

IV. Praca harcerska na odcinku wychowania fech-
nicznego musi byé w pelni skorygowana z dzialalno§-
cig innych czynnikéw majacych wplyw i zainiereso-
wanych w krzewieniu kultury fechnicznej w spoleczefi-

stwle.

W plerwszym rzedz.le zgrane musza byé zajecia
1:e iczne w ZHP z nabywaniem przez miodziez ele-
mentarnych wumiejetnosei 1 systematycznej wiedzy
techniczne] w szkole ogoélnoksztalcaee].

2. Nalezy wzigé pod uwage programy populary-
zacji techniki w Wojsku przez TWP, TKWP, NOT,
LPZ i w szeregu stowarzyszen technieznych.

Przy zachowaniu-calej speeyfili form i zakreséw, wy-
nikajgce] z wieku i Srodowiska czlonkéw, typu orga-
nizacji itp. istnieje podstawowa wspolnota celéw dyk-
towana kierunkiem rozwoju techniki i socjalistyczny-
mi zasadami gospodarki naszego kraju. W tym wspél-
nym zadanju harcerstwo ma wyrazng swojg role, ktérg
spelniloby tym lepiej, im bardzie] zgrane ze soba by-
lyby prace harcerstwa i wszystkich czynnikéw zainte-
resowanych wychowaniem fechnicznym mw Polsce,

W zwiazku z tym Naczelna Rada Harcerska zaleca
Giéwnej Kwaterze Harcerstwa przeprowadzenie roz-
mow W sprawie utworzenia przy Komitecie dfs Tech-
niki qu:owiedniej komorki koordynujgcej caloksztalt
spraw zwigzanych z krzewieniem kultury technicznej
wirod miodziezy,

Przewodniczacy Zebrania
© (—) Antoni Wlodek, hm..

UCHWALA
NACZELNEJ RADY HARCERSKIEJ

: : : -z dnia 14TL1960 r.

\ :
W SPRAWIE PRZEDLUZENIA TERMINU ZJAZDOW CHORAGWI

Naczelna Rada Harcemka przediuza termin Zjazdéw
Chorggwi ma miesigc marzec 1960 r.
PrzedluZenie terminu o miesige w stosunku do

 Uchwaly z dnia 7.V1.1959 r, nastgpilo na umotywowa=

ng prosbe Gdanskiej i Lubelskiej Komendy Choragwi
zlozong za pofrednictwem GEKH.

Przewodniczacy Zebrania
(—) Antoni Wiodek, hm.

UCHWALA
NACZELNEJ RADY HARCERSKIEJ

. SE zmm1unwor

¥ W SPRAWIE SKLAD'U GKH
. Naczelna Rada Harcerska na mwniosek NaczelnikaHarcerstwa powoluje w sklad Glownej Kwatery Har-

cerstwa hm, Mieczyslawa Krajewskiego.

Prz:eWodniczacy Zebrania
(—) Antoni Wlodek, hm.

POLECAJCIE MLODZIEZY HARCERSKIEJ

KALENDARZYEK OPTYMISTYCZNY NA ROK Hﬁﬂl ¢
8. 232, plastyk, zt 14—
Do nabycia w kioskach ,,Ruchu*, skladnicach 031'-1 i ksiegamndach ,,DE*,
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o NIEEKTORYCH ZADANIACH WYCHOWAWCZ’!CH M2MCH z OZYWIENIEM TENDENCJI
onwmwmn I m,msmmmn W NRF

...‘

Fakty sg wszystkim Znane z dmiesieﬁ masy Od
ostatnich dni ubieglego roku trwaja W Nianieeldej Re-
publice Federalnej gzezegdlnie haniebne i zuchwale
wybryki elementéw odwetowych i faszystowskich.
Jawne dowody potwierdzily, Ze duch hitleryzmu nie
zostal tam jeszeze wykarczowany, skoro sprawcami
ekscesow sg miodzi ludzie, wychowani po rozgromieniu
111 Rzeszy. Pojelo te prawde mnawet wielu sposréd tych,
ktorzy dopatrywali sie w borfiskim pafstwie jednego
z bastionéw burfuazyjnej demokracji. Ob i nie-

pokéj Iudzi, ktérzy pamietaja okrucienstwa osta.tniej_

wojny §wiatowej i mie zapomnieli, Ito za mig .
odpowiedzialno§¢ — s3 w pelni umwledli

Polski ruch mlodziezowy dal wyraz swemu siamwl
skuwumh]mawanejmedwmtygodnmﬂm
racji protestacyjnej Ogélnopolskiego Komitetu Wspél-
pracy Organizacji Milodziezowych,

Zwigzek Harcerstwa Polskiego jest wspélautorem
‘te} deklaracil i wyraza ona w pelni réwniez masze po-
glady. Celem miniejszej uchwaly Naczelnej Rady Har-
cerskiej jest wiec sformulowanie wnioskéw, jakie z
wydarzen w. NRF wynikajg dla wychowaweéw, a tym
samym dla naszej pracy z mlodziesa,

Milodziez mie moze rmaé w obojetnodci wobec na-
czelnych konfliktéw dzisiejszego =~ $wiata. Jestesmy
,fwiadkami starcia miedzy dwiema sprzecznymi ten-
dencjami ideowo-politycznymi, Jedna z nich thwi gle-
boko w humanistycznych tradycjach ludzkosei: to pro-
gram pokojowego wspolistnienia. Druga ozywma sity
zimnej wojny.

Na kazdym wychowawcy spoczywa odpowiedzhlnosé

za wprowadzenie miodziezy w te zagadnienia. Rozwija-
jaca sie z wiekiem orientacja w nich, eoraz pelniejsze
pojmowanie mechanizméw spotecznych — stanowig w
naszych czasach niezbedne elementy puzygotowmm do
zycia w' spoleczenistwie.

W tym Swietle ukazuje sie tym mwyrazniej koniecz-
nofé masilenia maszych wysitkéw wychowawczych w
pewnych zwlaszcza dziedzinach.

. Miodziez garnie sie do wielkich idel. Nalezy bez

wgtpmma do takich idei idea pokojowego wspélistnie-

nia. Mtode pokolenie musi przy tym wiedzieé, Ze.

szansa urzeczywistnienia tej idei opiera sig na sile i
jednodci obozu socjalistycznego, na solidarnobel ru-
chow'
w tym réwniez demokratycznej milodziezy. Miode po-
kolenie musi zdawaé sobie sprawe z niebezp:ecaeﬁ.stw
jakie pokojowemu wsp(‘)hstmaﬁu narodéw zagraZaja.

Gaweda, wykorzystujaca odpowiednie motywy uczu-
clowe i racjonalne; zaakcentowanie tej problematyki

postepowych i wyzwoleticzych calego Swiata,

1

 w obchodach Swiabcrwego Tygodnis

Milodziezy (21—
28.111), Dnia Walki Mlodziezy prezeciw kolonializmo-
wi, 0 Pokojowe Waspdtlistnienie (24IV, ) W pracy zwig-
zamej z przygotowaniami do Swieta Pracy i z realiza-
cjg Miesigea Przyjazni; zapoznanie mlodziezy szkolnej
z aktualnymi wydarzeniami przy pomocy mwylkonanej
przez hareerzy gazetki sciennej — oto niektére formy,
ktore w zaleznofci od wieku dzieci i mlodziezy mogg
stuzyé osiggnieciu wskazanych celéw.

2. W wychowaniu internacjonalistycznym istotne
znaczenie posiada zaznajamianie mlodziezy z prawid-
lowa oceng: zjawisk, zajmowanie wladciwej postawy
ernocjmalnaj i rozumowej. Slowa ,faszyzm*, ,hitle-
ryzm®, ,nacjonalizm®, ,antyfaszvzm, powinny budzié
okreélone skojarzenia — nawet gdy dziecko nie obej-
muje w peini ich tredei.

Szezegélnej roli mabiera szersze miz dotad u$wiada-.
mianie dzieciom i mlodziezy stanowiska politycznego
Niemieckiej Republiki Demokratyczne] 1 rezultatéw
reedukacji spoleczeristiwa w NRD; zapoznanie harcerzy
z walks, kidrg toczyli przeciw hitleryzmowi antyfa- .
szyfci niemieccy w kraju i na emigracjl — ramie w
rami¢ z bojownikami innych krajow. Szerszej popula-
ryzacji wymaga postawa i walka tych sil — zwlaszcza
ugrupowan mlodziezowych, ktore w Niemieckiej Repu-

* blice Federalnej przeciwstawiaja sie militaryzacii, od-

wetoweom i antysemityzmowi. °
Szezegdlnie pomoene dla realizacji tych zadan bedzie

. rozwijanie bezpofrednich kontaktéw miedzy mlodziezg

i druzynami maszego Zwiazku 1 Organizacji Pionierskie]
im, Thilmanna. Naleiy organizowaé¢ spotkania z oso-
bami, ktére byly w NRD. Kregi Pracy powinny prze-
widzieé na swych zbidrkach informacje¢ o sytuacji mie-
dzynarodowej, dyskusje o formach i ak'hmlnych Zza-
daniach wychowania internacjonalistycznego iip.

3., Na tle wystapieni przeciw ekscesom i ksztaliowa-
nia wiagciwe]j ich oceny, szczegélnego znaczenia nabie-
ra sprawa wilasciwego wychowania dzieci polskich i
zydowskich w naszych druzynach i klasach szkolnych
i kszialtowania wladciwe) aktywnej postawy przeciw
wgzelkim prébom  dyskryminacji zar;gwno w szkole
jak'i w érodowisku.

4. Wobec towarzyszacej ekscesom w NRF propa-
gandy rewizjonistycznej mabiera doniostosei wycho-
wawezej problem trwalofci granicy polsko-niemieckiej
na Odrze i Nysie, trwatej przynaleinodci Ziem Zachod-
nich do Polski. W mnaszej dzialalnoéci dajemy wyraz
przywigzaniu harcerzy do Ziem Zachodnich — szcze-
gélnie w chorggwiach zachodnich i péinocnych. Dru-
#yny harcerskie nie mogg pozostawaé na uboczu, jesli
w ich Srodowisku stosunki miedzy ludnodcig autochto-
niczng a maplywowa mie ukladaja sie pomyélnie. Po-
trzebne jest wieksze popularyzowanie dorobku kultu-
ralnego Ziem Zachodnich w innych regionach kraju.
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Problematyce Ziem Zachodnich poswiecaliSmy w na-
szej dotychezasowej pracy wiele uwagl. Stwarzajg do-
bre podstawy dla dalszej dzialalno$cl programy cho-
ragwi z tych ferenéw; a.kcje w rodzaju Harcerskiej
Stuzby Ziemi Lubuskiej, ,Osada® ,Perlkoz" i ,Kor-
moran®, ,,Warmia i Mazury” — malg tym wieksze zna-
czenie wycho%vawm, ze wigzg z Ziemiami Zachodnimi
miodziez hamerskq Polski centralnej,

e =¥

Naczelna Rada Harcerska stwierdza, Ze realizacja
wytycznych niniejszej uchwaly powinna staé sie obec-
nie jednym z na]wazniedmch zadain Gléwnej Kwate-
ryHa.rpmwt‘waikommdchomm Czlonkowie NRH
i komend choragwi sg zobowiazani do udzialu w zbiér-

* kach Kregdéw Pracy poswieconych problemom wska-

zanym w uchwale. NRH zobowigzuje redakcje pism

harcerskich do zamieszezenia odpowiednich materia-

16w, pomoenych w pracy druzyn i Kregéw Praty.
Przewodniczacy Zebrania
{(—) Antoni Wlodek, hm.

Ucnwm '

NACZELNEJ RADY nAncnnsKllw
% dnia 14IL1960 . ;

¥

W SPRAWIE UDZIALU ZHP W M!ﬂiZIEZOWYM ZLOCIE GRUNWALDZKIM W LIPCU 199 ROKU

Ogoinopolski Komitet Wspolpracy Organizacji Mio-
dziezowych postanowil z okazji 550 rocznicy bitwy pod
Grunwaldem zwolaé w dniach 3—16.VIL1960 r. na
Ziemi Warminsko-Mazurskiej Mlodziezowy Zlot Grun-

Uchwala jest wyrazem jednpsci celéw i dgzefi mlo-
dziefy polskiej Teprezentowanych przeg ZMS, ZMW,
ZHP i ZSP — inicjatoréw i orgamizatorow Zlotu.

Na Polach Grunwaldu przy! wapdlnyeh ogniskach,
spotkaniach i wsp6inym czynie spolecznym zamanife-
stujemy masze przywiszanie do prastarych Ziem Pol-
gkich | naszg gorgea wolg walki o Pokdéj i Socjalizm,

Naczelna Rada Harcerska popierajge w peini uchwa-
le OKWOM-u i wyrazajae pelng solidarmos¢ z zawar-
tymi w uchwale zaloZzeniami Zlotu wzywa wszystkie
druhny i druhéw do aktywnego wlgczania sie w pmce
przygotowaweze do Zlofu.

Zwiazek Harcerstwa Polskiegor jak i imme organi-

zacje mlodziezowe, mogq poszezycié sie wieloma osigg-
nieciami w pracy nad utrwalaniem lgcznogci Ziem Za-
chodnich z Macierzg 1 przyblizania 1000-letniej historil
Panstwa Polskiego dzieciom i milodziezy,

Nasze druzyny uczestnicza w akeji 1000 szké! na
Tysigclecie i pomagaja w prowadzeniu prac archeolo-
gicznych. _

SWIMS, HAK", ,Osada®, ,Zlocieniec i Kolobrzeg,

w ziemie ojeéw, ,Perkoz®, ,Kormoran, ,Bieszcza-
dy* to symbole wyrazajace codzienna tres¢ zycia i pra-
ey druzyn harcerskich. Symbole przywigzania do hi-
storii i zaangaZowania w sprawy teraZniejszofci.

Niech w roku biezacym prace fe nabiora szczeg6ine-
go crozmachu, Niech praca przygotowawcza do zlotu
sluzy pommazaniu naszych osiggnieé w tej dziedzinie,
Niech kaZzdy harcerz i instruktor, nawet nie biorgcy
bezpodredniego udzialu w Zlocle, stara sie wniegé swoj
udziat do obchodow Tysiaclecia.

| W lipeu tysigce harcerzy ponioss na Ziemie War-

minsko-Mazursks i na Pola Grunwaldzkie radoS¢ Zycia
i wole walki o lepsze jutro naszej Ojczyzny.

Bedzie to dla nas ziemia szezegolnie bliska i znajo-
ma, W ubieglym roku ponad ‘tysiac instruktoréw
Zwiggku uczestniczylo w Zlocie na Polach Grunwal-
du. Zlot ten byt dla nss powazng proba sil. Wykazal
jak wiele moinma zdzialaé w gromadzie, jak duZe jest
przywigzanie mtodziezy do tych ziem. i

< :

Naczelna' Rada Harcerska upowasmia Gl6wng Kwa-
tere Harcerstwa do podjecia odpowiednich uchwal w

oRajd Nadodrzanski®, ,Rajd Pomorski®, ,,Wrastamy sprawach programu NRH i organizacji Zlotu,
: Przewodniczacy Zebrania
(—) Antoni Wlodek, hm.
: SPROSTOWANIE

W Nr 616) Wiadomoscl Urzedowych, listopad —

grudzieri 1959 r. w Uchwale’ Naczelnej Rady Harcer-
skiej z dnia 9 listopada w sprawie zatwierdzenia skla-
du Komisji Pedagogicznej NRH omylkowo opuszczono
nazwiska Druhéw:

hm. Janina Cieliszak

hm, Zbigniew Czarnuch

hm, Stanistaw Dgbrowski

hm, Czeslaw Dejnarowicz . : -

hm, Wiktoria Dewitzowa

hm. Stanistaw Dul

hm. Tadeusz ‘Dziubinski.

_Za te pomylke wyzej wymienionych Druhow ser-
decznie przepraszamy,
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ZWIAZEK HARCERSTWA POLSKIEGO
GLOWNA KWATERA HARCERSTWA

Warszawa, 1 stycznia 1960 r.

ROZKAZ L. 1/60

Wszysticim Druhnom i Druhom, DruZynom, Komen-
dom Hufeéw oraz Choragwi, ktére nadeslaly Zyezenia
noworoczne, skladam w imieniu wilasnym i Gléwnej
Kwatery Harcerstwa serdeczne podzigkowanie.

o

1. ZARZADZENIA STALE OBOWIAZUJACE.

1.1. Zatwierdzenie instrukcji i regulaminéw,

Zatwierdzam , Regulamin ksigZeczek stuzbowych in-
struktorskich®, stanowigcy zalgeznik do niniejszego
rozkazu. ;

Réwnoczesnie uniewagniam ,Regulamin ksigZzeczek
shuzbowych instruktorskich®, stanowigcy zalacznik do
Rozkazu GKH L.3/58 z dnia 1IIL.1958 r, :

8, CHORAGWIE

6.1. Przyjecie do wiadomosci wynikéw wyberdw.
Przyjmuje do wiadomosci wyniki wyborow do wladz
Choragwl Koszalifiskiej, odbytych w dniu 6.XII.1959r.:

Komenda Choragwi:

hm, Pawel Blum

.phm, Maria Dauksza

phm. Florian Juszkiewicz

phm. Tadeusz Kwasniewski

phm. Jerzy Miller

hm. Wanda Miller

hm. Tadeusz Poznaiiski

hm. Sylwester Rzemieniewski

phm. Wiestaw Stasingki

hm, Eligiusz Szpernalowski

phm. Czeslaw Zienkiewicz
Eomisja Rewizyjna — czlonkowie:
3 phm, Jerzy Fidos

phm. Michat Krochmal 4

hm. Tadeusz Lenartowski

phm, Edwin Manczyk

hm. Jerzy Pulsakowski
z-cy czionkow:

phm. Zygmunt Gajda

pwd. Eugenia Korneluk

Odwotuje ze skladu Koemendy Choragwi Zielonogdr-
skiej phm, Benedykta Piekarskiego,

6.2. Mianowania komendantéw chorazwi.

Mianuje Komendantem Chorggwi Koszalifiskiej hm.
Jerzego Millera (z waznoscig od dnia 6.XIL1959 1.).

6.3. Inne mianowania w komendach choragwi.

W Komendzie Choragwi Bialostockiej mianuje:

Kierownik Wydz. Organizacyjnego — hm. Tadeusz
Linda (z waznofeig od dnia 1.II. 1959 1.}

Kierownik Dzialu Programowego — phm. Jerzy Lu-
pinski (z waznoscig od dnia 1.IX.1959 1))

Kierownik Wydz, Ksztalcenia i Milodz. Starszej —
phm. Jerzy Lupinski (z wammoscig od dnia 1.II1.1959 r.)

XKierownik Wydz. Propagandy — pwd. Wirgiliusz
Miyniczuk (z waimoscig od dnia 1,1X,1959 r.)

Szef Sztabu Wik L= hm. Wojeiech (Padyjasek (z
waznoseia od dnia 15.X.1959 1)
Komendant HOT — pwd, Waldemar Soltys (z waz-

' nofcia od dnia 15.X.1959 1))

Z-ca Kier. Wydz. Zuchéw — phm. Stanislaw Wasi-
lewskl (z waznosécig od dnia 15.X.1959 r.)

W Komendzie Choragwi Koszaliniskiej mianuje (z waz-
noécig od dnia 6.XI1.1959 1.): |

Z-ca Komendanta Choragwi — hm. Sylwester Rze-
mieniewski

Z-ca Komendanta Chorggwi — hm, Eligiusz Szper-
nalowa‘k';

W Komendze Choragwi Krakowskiej mianuje:

Z-ca Komendanta Choragwi — hm. Jan Bojan

Kierownik Wydz. Ksztalcenia Kadry — hm. Maria
Lyczko ' :

Kierownik Wydz, Druzyn Miejskich Mlodszych —
phm. Maria Bochenska |

Kierownik Wydz. Druzyn Starszych — hm. Jerzy
Grochal ¢

Kierownik Wydz. Druiyn Wiejskich — hm. Anna
Szeliga ' !

Kierownik Wydz Specjalnosci — hm. Janusz An-
drusikiewicz _ G

Kierownik Dziatu Zuchéw — hm. Leon Dmytrowski

Kierownik Wydz, Ksztaleenia Kadry — hm. Leon
Py trenistc] o

Kierownik Wydz, Pracy Druzyn Zuch. — hm, Zyg-
munt Jamrozy

Kierownik Wydz. Programowego Ofensywy Zuch. —
phm. Irena Faliszewska

Kierownik Dzialu Organizacyjnego — hm, Jan Bojan

Kierownik Wydz. Organizacyjnego — phm. Sylwester
Sadek :

Kierownik Wydz. Fin-Gospoedarczego — pwd. Zbig-
niew Celinski

Kierownik Wydz. Obozéw — hm. Wiadyslaw Piliniski

Kierownik Wydz. Propagandy — phm. Boleslaw Szulc

Kierownik Wydz, Przyjaciél Harcerstwa — hm, Ta-
deusz Swigder-

Kierownik Sam. Ref, Ewidencji Instruktoréw i Za-
trudnienia — phm. Leszek Watycha

Sekretarz Komendy — phm. Wincenty Cieslewicz

64. Mianowania czlonkéw komisji préb.

Mianuje czlonkiem Komisji Préb Instruktorskich na
Stopnie Przewodnika(czki) i Podharcmistrza(yni) Spec-
jalnosei Zuchowej przy Komendzie Choragwi Lubel-
skiej hm. Mari¢ Wasnlewska,

6.56. Inne zwolnienia w komendach choragwi.

W Komemdzie Choragwi Bialostockiej zwalniam
z funkciji: :

Kierownik Wydz. Organizacyjnego — phm, Konstan-
ty Multan (z waznoscia od dnia 31.1,1959 r.)
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Szef .Sztabu ,Miasto® — phm, Marian Jakubbwsk.i

(z waZznoscig od dnia 28.11.1959 1.)

Kierownik Ref. HSI — phm, Jerzy Lupﬁﬁslr.i (z waz-
noscig od dnia 28111958 1)’

Szef Sztabu ,,Wie§" — hm. Helena Matyslq@l (z waz-
noscig od dnia 31.VIIL1859 r.)

Kierownik Wydz. Fin.-Gospodarczego — phm Euﬂe-
niusz Pietraszkiewicz {(z waznoécig od dnia 31 VIII.
1959 1)

W Komendzie Choragwi Krakowskiej zwalnism z
pelnionych funkeiji caly dmychczasowy sktad Komendy.

W Komendzie Choragwi Mamwlwkiej zwalniam
z ﬂunkc;h

Kierownik Wydz. Milodziezy Mtodszej — hm Paulim
Chimkowslka

Kierownik Wydz. Fin. -Goapodamzege — 1phm. Wia-
dysllaw Wieczorek

. Zwolnienia w komisjach prib.

Zwalniam ze ‘skladu Komisji Préb Instruktorskich

na Stopnie Przewodnika(ezki) i Podhgremistrza(yni)
Specjalnosei Zuchowej przy Komendzie Choragwi Lu-
belskiej phm., Zofie Czube.

8. MIANOWANIA INsTBUKmRGW

8.1, Lista zarejestrowanych (nwmﬁhwmdll in-
struktoréw.

. Wykaz instruktoréw zwenrﬂ!knwanzyeh przez Ko~
misje Weryfikacyjng przy Gléwnej Kwaterze,

Glowna Kwatera
Hanna Lautzowa — .przewod:niczka
Lucjan Pedras — po'dharcmistrz )
?
Choragiew Kiclecka
Wojciech Wolszezak — harcmisirz

Choraglew Mazowiecka
Zygmunt Szafran — podharc:mistrz {z wnioskiem o
mianowanie hm.) &
8.2. Pﬂymanle stopnia harcmistrza(yni).
Na wniosek Komisji Préb przyznaje stopiefi hare-
mistrza(yni) nastepujgeym druhnom i druhom:

: Gléwna Kwatera
~ phm. Janusz Domagalik
phm. Adam Mazurek
phm. Marian Pionk \ ,
phm. Janina Wunderlich ; \
phm. Maciej Zimiriski '\‘

Choragiew Blalostocka
phm. Mieczyslaw Gauk
phm. Stanislaw Glogier
phm. Marian Jakubowski ;
phm. Jerzy Nlirosiaw Lupifiski -
phm. Waldemar Pytkowski
phm. Ryszard Woroniecki

phm,

Wludﬂﬂﬁm 'K‘ﬁmkbwm :

phm. Zes

phm.
‘phm.

phm.
bhm.
phm.
phm.
phm,

_ phm,

phm.

_ phm.
; phm.

phm.
phm.
phm.
phm,

phm,

phm,

‘phm,

- phm.

phm.
phm.
phm,
phm.

Bogdan Rusinek

. Jerzy Swiatkowslki
.- Stanislaw Tyaarczyk

ehntuluw Kahw!ekn :

phm, Michal Cubert
phm, Zdzistawa Korses | %
phm. Marian Mazurek

Choragiew Lubelska
Zbigniew Chmielewski =~
Henryk Czarnobil

Jerzy Gornicki

Mieczystaw Gregorowicz

Jadwiga Kaplon Lok
Warnda K]anmt

Barbara Mineyko R
Teresa Sta‘ﬂ!k S,

\ ' Choragiew l-ﬁdnlm
‘Tadeusz Chudzik :
Maria Gidzifiska-

Kazimierz Mametka
Lechoslaw Polakowski
Stanislaw Zachmacz

_ Choraglew Ziemi Lédzkiej
Konstanty Koziol

Ryszard Kielbpwicz

i an(mom
Jan Smaﬁmk

_ Mew Wielkopolska ;
Marian Czywezytiski . d
" Julian Dembifski
Jozef Garyga
Danuta Henkéwna

Edmund ﬂieapodziany
Eugenia Roszyk
Stefan Tobolski
Zdzistaw Walesa

phm.

Edmund Kolanowski
. i

phm. Damian Wojciechowslki

~ phm, Stefan Wojtkiewicz
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phm. Jan Balawender =
phm, Wilhelmina Bili:ﬁska =
phm. Julian Burdzel

- phm. Mieczystawa erkows’lna
phm. Wiestawa Mazur -
phm. Zofia Nowakowska

phm. Tadeusz Radwanski

phm. Julian Szumelda

lph-ln. Stanistaw Wlodamzyk
phm. Jézet Zlonkiewicz

Na wniosek Komisji i 'erfﬂ{dcyjnej przy Gléwnej
Kwaterze przyznaje stopienl harcmisirza phm, Zygrnun-
fowi Szafranowi z Chorggwi Mazowieckiej.

8.3, l’nymme stopnia podharcmisirza(yni).
Na wniosek komisji préb przyznaje stopieni podharc-
mistrza{yni) mastepujacym. druhnom i druhom:

Glowna Kwalera
Stanistaw KrzyZzamowski
Jan Madej . ke
Marta Nowomiejska ' -
Jozet Rykowski i =5
x Chomgiew Gdaniska,
Maria Biedrz'yﬁskx 7o)
Wieslawa Jaroszewicz
Stanistaw Jura
Elzbieta Kirkor
Halina Langner
Ryszard Langner
Krystyna Uzpanska
Zdzislawa Wiciak

Choragiew Katowicka
- Malgorzata Bieniek
‘Agnieszka Brzeczek
Maria Bujak
Emilia Czapla .
Piotr Czyzewski / 3
Anna Daszczyk
Erwin Dymek
Joanna Gabrych
Joanna Gajda
Anna Gordon
Henryk Guzik
Aleksandra Gwizd
Filemon Hofman
Teresa Irek
Aniela Kaminska
Bonawentura Xobielski 5
Hel Konowal . /
Weronika Kuder- »
Maria Lekstan
Wanda Malyska
Brygida Manowska
Wiestaw Nﬁerzwa
Maria Miglus
Tadeusz Mikulski
Herbert Mutke
Zdzistaw Nowak
Henryk Palka :
Jozef Piszezek o
Alojzy Plawecki

Eulalia Rogozifiska :

Jerzy Romanowski

Maria Rudkowska :
Zbigniew Rusifiski 3
Zdzistawy, Skalski

Antoni Sonsala

Janina Szezepankowska
Franciszek Szczesniewski

" Edyta Trelenberg-
- Zygmunt Wierus

Janusz Wiodarski
Jan Zajgc

Choragiew Koszalifiska
Apolonia Gutowska
Mieczystaw, Kocent
Jan Krélewski
Stanislaw Pawlik

. Choragiew Krakowska
Jozef Budka !
Antoni Dafda
Adela Golonka
Wiadystawa Jamo
“Maria Kasza 3
‘Tadeusz K‘ie!'taczyﬁslu
Zbigniew Krogulski
Wiadystawa Podrazik
Wtadystaw Razylo |
Anna Urbanska
Choragiew Warminsho-Maznrska
“Wiclaw Andmszkiewicz
Antoni Bielski . -
Jozef Brzéska
Kazimiera Czarniak
Amna’ Licznerska
Zbigniew Matwiejezyk
Andrzej Reterski
Ignacy Sawicki
Bronistaw Tomporowski

. Filomena Ussowa

Roman Wachowicz
Zygmunt Wieckowski
Alfons Wisniewski
Mieczyslaw Wroczyhski

Choragiew Opolska
Teresa Komarnicka

. Choragiew Wielkopoliska
Tadeusz Berus

Roman Czerniawski
Wtadystaw Drzewiecki ' #

‘Czeslaw Kaczmarek

Miecgyslaw Kaczmarek
Tadeusz Koczura
Barbara Przybyl
Mieczystaw Skarbek
Zygmunt Stelmach
Joachim Wojdowski

> Chora glew \z: achodnio-Pomorska
Edmund ‘Flis
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'Marian Pedziszczak
Jerzy: Rachwal
Henryk Walkowiak

Choragiew Warszawska
Stefan Marczak ;

Stefan Radomski

“Jerzy Szczecinski

Choragiew Mazowiecka
Zofia Cieslanka
Olgierd Fietkiewicz
Andrzej Gawronski
Lech Ratynski
Zbigniew Wisniewski
Daniel Wlodarczyk

Na wniosek Komisji Weryfikacyjnej przy Komendzie
- Choraewi Wielkopolskiej przyznaje stopiern podharc-
mistrza dh. Wiadystawowi Piosickiemu,
Na wniosek komisji préb przyznaje stopieth podharc-
mistrza(yni) ze specjalnoscia zuchows nastepujacym
druhnom i druhom: \ s

Choragiew REialostocka
Wiadystaw Kaminski ;
Wanda Zakrzewska
Choragiew Bydgoska
Genowefa Dwornikowska
Irena Grzelak : £ _.
Gertruda Misz ' : '
Halina Nowalk
Felicja Paetsek
Felicja Piontkéwna
Tadeusz Purgat
Elzbieta Wurm : F
Halina Zasadzka

Choragiew Kielecka
Leckadia Bogon (z waznoscia od dnia 1.V1.1959 r.)

Choragiew Koszalinska
Irena Dybek
Irena Krzozuk

Choragiew Lubelska
Urszula Ciechan
Franciszek Cybulski
Wtadystawa Krukowska

Choragiew Opolska
Edyta Klosek (z waznoécig od dnia 1.11.1859 r.)
Teresa Stajszezyk
Eulalia Sulinska 1 !
Amna Zuba (z wainoscig od dnia 1.I1.1959 r.)

Choragiew Rzesmowska
Tadeusz Andrusiewicz
Cecylia Dudek
- Jan Duplaga
Maria Dziuban

Zofia Kucharska : :

, Jacek Magnowski

~ Wiktoria Siwlak i
Franciszek Sondej
Jadwiga Wielgus

Choragiew Mamowiecka -
Marianna Rojek '
Jan Walczak

Choragiew Dolnoélaska

Stefan Adamowicz

Tadeusz Mitrega

Danuta Zabawka-Jamrozik 1
8.5. Otwarele proby na stopien harcmistrza.
Otwieram prébe na stopiefi harcmisfrza(yni) naste-

pujgcym druhnom i druhom: = :

Edmund Gruchata
Faustyn Sokolowski
Tadeusz Widjeik
Bolestaw Zatorski |
Zbigniew Zochowski

phm.
phm.
phm.
phm,
phm.

\ ' Choragiew Kielecka
phm, Tadeusz Miarka

Choragiew Krakowska
phm. Maria Bochefiska
phm, Jozef Gnutek =
phm. Aleksandra Hryniewiecka
phm. Sylwester Sadek :
phm, Julian Tolifiski

Choragiew Lubelska
Jan Adach
Maria Bednarz
phm. Bolestaw Brzezinski °
phm: Stanistaw Chodak
phm. Stanislawa Dziedzic
phm, Edward Garadias
phm. Wiktor Komszczyriski
. Bogdan Lipinski
. Peliks Mancewicz
phm. Edward Mielnik
phm. Halina Romaniuk
phm. Tadeusz Sagadyn
phm. Zenon Sosnéwka
phm, Jézef Stasik
phm, Dariusz Swiech
' _phm. Aleksandra Sydof -
phm. Tadeusz Szlonzak
phm. Roman Seyszka
phm, Jézef Ulidowski

phm.
phm.

Choragiew Opolska
Jozel Jaksiewicz
Kazimierz Krych

phm.
phm.

Chorggiew Wielliopolska
phm. Tadeusz Berczyfiski
phm. Elzbieta Czepielindo
. Kazimierz Dyderski
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pl:(m T‘ada.tsz Hkrsewlcz
phm. Sf.zmislaw Jurga
phm. Lech Kraszewski

phm, Jozef K’tlbieki

phm, Jer:y F-ademwim

" phm, Stefan Filipiak

phm, Stanistaw Guszkpw_sld
phm, Kazimierz Kowalski
phm. Wiladystaw szyWoﬁ
phm. Helena Pa.phﬁ.ska

72
!

phm Boleslaw Sianecki : TN
phm. Helena Zdanawgka '

phm. Henryk Zuchowskl

phm: Bogdan Zukowski

-Choragiew Dolnoflgska
.phm. Feliks Becella -
phm. Aona Chomin =
phm, Henryk Kaczmarek
- phm. Janusz Karplﬂski
. phm. Maksymilian Kotowicz
phm. Franciszek Niesluchowski
phm, Anna Piatkowska
phm. Maria Putonowa -
phm. Barbara Sobi$-Rabijewska
_ phm. Jadwiga Gorczyca-Skalowa

- Czuwalj!
Naczelnik Harcerstwa
> - (—) Zofia Zakrzewska, hm.
do Rozkazu GKH L.1/60
§ * z dnia LL1960 1.
REGULAMIN :

'l'.: Zasady ogélne.

1. Zgodnie z ,Regulaminem instruktoréw ZHP“

kskqi‘:ecm mzbowa instruktorska jest dowodem przy-

':nalmaém do grona instruktorskiego Z'wiqm Harcer-
: stwa Polskiego. . >

2. Ksimcake stuzbowa instruktorskg winnl posia-
daé wsmcy instruktorzy ZHP. — zaréwno czynni jak
iw ﬁ!met'me

3. Ksigzeczka sluzbewa instruktorska jest dokumen-.

“tem wewngirzorganizacyjnym i nie moze slufyé do’

legitymowania me poza Zwigzkiem HamerstWa Pol-

_.skrego

4. Druki ksiazeczek stuzbowych sg drukami $ciste-

go zarachowania.

5. Ksigzeczki sluzbowe instruktorskie wydaje sie in-

" struktorom odplatnie; odplatnoéé wynosi 2 21 za keta-
| zeczke, :

1. Zasady wydawania ksiaZeczek slmtbn-wyeh in-

'strmklmrﬁeh.

1. Podstawe do wydania ksigzeczki slquowej in-.

strulstorskiej stanowia nastepujace dokumenty:

a) rozkaz wiadzy harcerskiej wydany po Zjezdzie
Lodzkim, stwierdzajacy weryfikacje danej osoby jako
instruktora albo przyznanie danej osobie siopnia in-

. struktorskiego,

b) zobowiazanie insirukiorskie podpisane przez da-
ng osobe,
' Uwaga: Osoby weryfikowane jako instruktorzy pod-
pisujg zobowiazanie ybiegajac sie o werylikacje; osoby
mianowane w stopniu dnstruktorskim podpisuja zobo-
wigzanie przed mianowaniem albo miezwlocznie- po

' mianowaniu.

’

/ KSIAZECZEK SLUZBOWYCH INSTRUKTORSKICH

¢) wniosek instruktora o wydanie mu  ksigzeczki
stuzhowej instruktorskiej (karta ewidencyjna instruk-
tora ZHP wzor Al).

2. Ksigzeczki stuzbowe instruktorskie wydaja:

a) Gléwna Kwatera — instruktorom posiadajgeym
przydzial stuzbowy do wladz maczelnych ZHP oraz
instruktforom podlegajacym mianowaniu ma funkcje
przez GKH, '

b) komendy chorggwi — wszystkim pozostalym in-
struktorom. 3

IIL. Sl!ﬂillb wypelniania ksiazeczki sluibowej in-
strukborskiej.

1. KsigZzeczka winna by¢ wypelniona czytelnym pis-
mem, atramentem Iub tuszem.

2. Adnotacje w ksigzeczee winny zawieraé dokladne
nazwy rozkazéw (np. Rozkaz Komendy Hufca w Pu-
lawach) oraz dokladne okreslenia funkeji (np. Druzy-
nowy 17 Druzyny Harcerskiej w Sedziszowie); adnota-
cje winny tbyé potwierdzone okragly pieczatky wladzy
harcerskiej.

3. Fotografie w ksm;mczce naleé.y opieczetowaé w
lewym dolnym rogu okragly pieczatka wiladzy ‘harcer-
skiej wydajgcej ksigzeczke,

4. Ksigzeczke ma stronicy trzeciej majg prawo pod-

pisywaé Naczelnik Harcerstwa i komendanci chorag-

wi, a w razie ich nieobecnosci upowaznienj zastepcy.

5. W przypadku zmiany nazwiska instruktora posia-
dajacego ksiazeczke, nalezy na stronicy frzeciej ksia-
zeczki wpisa¢ nowe nazwisko obok poprzedniego, a po-
przednie przekrefli¢; zmiane te potwierdza sie podpi-
sem i pieczecig wiadzy harcerskiej. Fakt zmiany naz-
wiska nalezy réwniez odnotowaé w rejestrach wyda-
nych ksigzeczek,
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6. Na strom"cy zatytulowane} ,Stopnie instruktor-

skie” malezy wpisywaé aktualnie posiadany przez dmn-
“giruktora stopied. W przypadku gdy instruktor byl
zweryfikowany, nalezy wplsywaé date i numer rozkazu,
w ktérym ogloszona weryﬁikacm — zaznaczajac ,We-
'ryfikaeja®,

Instruktorom bez stopnia stroniﬂy tEJ nie wypelnia
sxe.

7. Na sironicy zatytulowanej ,Pelnione funkecje* —
podaje sie funkeje aktualnie pelnione, ogloszone roz-
kazem wladzy hpreerskiej. W przypadku odwolania
(zwolnienia) z funkcji malety wpisywaé nazwe, date
i numer rozkazu odwolujgcego, zaznaczajac ,,Zwolniony
z funkcii®.

8. Waznoéé ksiazeczki przedtuZa sie na okres jedne-

go roku — corocznie, W zasadzie podezas kampanii za-
liczania shuzby instrukforskiej 1 rejestracji instrulbo-
réw, Waznoééksiam&i mzed]u&atawlaﬂzaharcer
ska, ktéra dokonuje zaliczania stuzby (rejestracii).
Przediuzenie waznoSci w ksigZeczkach podpisuja Na-
czelnik Harcerstwa albo komendanci chorggwi lub in-
struktorzy przez nich upowaznieni.

8. Na sitronicy zatytulowanej , Ukoficzone kursy i
obozy dla instruktoréw* nalezy wpisywaé kursy i obo-
zy odbyte po Zjezdzie Lodzkim. Adnotacje wpisuje
komendant kursu (obozu) potwierdzajac je podpisem
i pieczatka kursu (obozu), a w razie nieposiadania pie-
czgthki kursu, pieczatks wiadzy harcerskiej organizuja-
cej kurs (ob6z). _Adnotacje o kursach i oboaach ukon-
cmnych przed terminem wystawienia ksigZeczki wpi-
suje ma podstawie wniosku (karty emﬂem:y;ne;) ‘wia-
‘dza harcerska wydajaca ksigzeczke.

10, Kwartalne oplacanie skladek instruktorskich po-

tw:lerdm wladza harcerska, w kasle ktorej instruktor

‘aplacit skladki.

- 11. Na stronicy zatytulowanej ,Rézne” wpisuje sig
dane o stwierdzeniu kategorii, zaliczeniu stuzby in-
struktorskiej 1 rejestracji. Mozna tu réowniez wpisywaé
pochwnly. kary itp.

Umga 'm‘ Kwsatera moze upawamm komendy

[ ch&ragwi huteowych do wpisy-
stuzbowych fnstruktorskich — da-
nyeh, o ktérych murwa w pkt 10 miniejszego regulami-
nu.

Doknmenhw‘h: wyda 1_':_ ':'wm&aj ot ksigzeczek sinibo-
wych instruktorskich, 3 . =

"1. Podstawows dokumentacje wydawania ksiaeczek

* stanowig rejestry wydanych ksigZeczek stuzbowych

instruktorskich Bl i B2, ktéryeh wrzory stanowia za-

1gezniki do miniejszego regulaminu.

2. Komendy chorgewi otrzymuja kazdorazowo blan-
kiety ksinzeczek na pisemne zapotrzebowanie podpisa-
ne przez komendanta chota,gwi Pobiera je w GKH

o mwmm przez komendama choragm instruktor.

1. W razie zaw:eazemﬂ instruktora w czynnosciach
instruktorskich przez wladze harcer*ca lub ko=
misje dyscyplinarng, ksiazeczka winna byé odebrana
przez te wiadze lub komisje i przechowana do odwo-
lania zawieszenia.

2. W razie usuniecia albo zwolnienia instruktora
z ZHP, ksigZeczka winna byé odebrana i przechowana
wraz z aktami danego instruktora. Instruktor zwol-
niony z ZHP moie zatrzymad ksuqzecm stuzbowsy in-
struktorska w Gelach pamigtkowych — po jej umewaz-
nieniu. ’

. W przypadku zagubienia lub skmdzenm Ksia-
zeczki nalezy drogg sluxbowa zg!osuf to w jak na,]kré ;
szym fterminie do tej wiadzy harcerskiej, Ktéra wydala -
ksiazeczke, podajac serie i numer ksigzeczki oraz oko-
licznosei zagubienia (skradzenia). Wtladza harcemka'
ma obowiazek ogl-oszé w ,,Wiadomoéciach Urzedowyeh'*
uniewaznienie ksiaZzeczki; winna ona réwniez wydaé
instruktorowi druga ksigzeczke.

1

Wzor Bl

REJESTR WYDANYCH KSIAZECZEK SLUZBOWYCH INSTRUKTORSKICH
| Imie ; Seria i nr Data wydania | Odplatnogé |Pokwitowanie :
LP. | § nazwisko | FUHEC | pgjaseceki | za ksigzeczke |  odbioru Uwagi

Rejestr wydanych ksigZeezek stuzbowych instruktor-
skich wzér Bl nalezy prowadzi¢ wedlug kelejnych nu-
meréw ksiateczek, W przypadku zniszczenia ksiazeczkx

REJESTR WYDANYCH KSIAZECZEK SLUZBOWYCH INSTRUKTORSKICH

ksigzeczki

— nalezy sporzadzié protokol zniszezenia, podajac serie

i numer ksigZeczki; w uwagach zaznaczy¢, Ze ksigzeczka

o tym numerze zostala wycofana,

Wzor B2

Lp. Imie i nazwisko

Seria i numer

ksigzeczki Uwagi

Rejestr wydanych ksigzeczek sruzbowych instruktorskich wzér B2 nalezy pmwadzué dla kaidego hufea —

(komendy ehorwwl} oddzielnie,
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ZWIAZEK HARCERSTWA POLSKIEGO
GLOWNA KWATERA HARCERSTWA

| Warszawa, dnia 10 stycznia 1960

a’

ROZKAZ L.2/60

8, M-IAN'OWANIA INSTRUKTOROW

8.1. Lista zarejestrowanych msirnktm&w

-

_ Stwierdzam, e mastepujacy drubny i druhowie byli
“w dniu 15 listopada 1959 1. Wmﬁ(&mﬂ) czyn-
mymi i zaliczam im stuzbe instruktorska w roku har-

cerskim 1958/59:

Gléwna Kwatera

hm. Stanistaw Bohdanowicz
. Witold Bublewski

. Janina Cieliszak

. Henryk Czukin

. Jolanta Chelstowska
Krystyna ‘Dabrowska
Janusz Domagalik
Danuta Dyja
Janina Dymecka
Jerzy Klima =
Jerzy Majka -
Adam Mazurek
Wiladyslaw Pancerz
Henryk Pigtkowski
Marian Pionk
Mieczyslaw Siemiefiski
‘Stefan Stysz /
Zdzistawa Szkoda
Krystyna Wnuk
Janina Wunderlich
hm, Zofia Zakrzewska

558

5

SEESEEEEEEEEEES

phm, Waclaw Bisko
phm. Stanistaw Borowiecki
phm. Wiadystaw Drapella
phm. Danuta Gluszek
phm. Elzbieta Gotowiec”
".pbm, Jadwiga Géralewska
phm. Anna Grzybowiecka
phm. Andrzej Jalkubicz
phm. Jerzy Jankowski
phm. Jerzy Kasprzak
phm. Janusz Kawka
phm. Nelly Krysztopik
phm. Anna Krzemifiska
phm. Wiodzimierz Liziniewlicz
phm. Anna Loskowa
phm. Maria Malus
phm. ‘Romuald Materslki
phm. Marta Nowomiejska
phm. Zbigniew Pawlowski
phm. Barbara Skérska
phm. Wiadyslaw Stablewski
phm. Zygmunt Wediuk
" pwd, Witold Stankiewicz

5?5555

Choragiew Bialostocka
hm. Jan Jedrachowicz

Ghmagmw Bydsoslm

hm, Prz&slawa Zielonacka 4
Choragiew Gdanska

hm. Leopold Adamecic

hm. Weronika Barszezyniska

hm. Ryszard Bilski

hm. Piotr Ciedlawski

hm, Henryk Daun

hm. Teodor Délong

hm, Bozena Domanska

hm, Helena Filipiukowa

hm. Aleksandra Galifiska

hm, Jézef Grzesiak '

hm. Kazimierz Janowski

hm, Anng Jaskiewicz

‘hm., Henryk Jeziorski.

hm, Zdzistaw J6zefowicz
hm. Witold Kaczmarek
hm, Irena Konieczna
Adam Lenger

. Kazimierz Leja

. Jerzy Litwinski

. Jadwiga Lusniak
Ryszard Michniewicz-Juchniewicz
Jan Machutta

hm. Janina Mrozowska
hm. Kazimierz Nowicki
hm. Jerzy Pawlowski

hm. Franciszek Piechowski
hm. Bolestaw Polkowski
hm. Mieczystaw Preis

hm. Zofia Pykosz

hm. Bronistaw Ropel :

hm. Stanislaw Seweryn
hm. Maria Skrzyszewska
hm. Lucyna Stupinska
hm. Antoni Smiejan
hm. Stanistaw Sobieniak
hm. Zofia Szelestowska
hm. Irena Szymborska
hm. Henryl Szymanski
hm. Ferdyriand Trapp
hm, Krystyna Trappowa
hm. Antoni Wrobel
phm. Irena Dronf

phm. Jan Goérzewski
phm. Maria Kozielecka
phm. Wojciech Posadzki

. phm, Jarostaw Wréblewsik]

phm. Janusz Wysoczanski
pwd. Jézef Gajda
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Choragiew Kielecka
hm. Witold Banaszak
hm. Stanistaw Filipkowski
hm. Elzhieta Gargul
hm, Tadeusz Krél
hm. Natalia Maehalowa
hm. Marian Stachurski
hm. Alfred Wiktorowski
hm. Wojciech Wolszczak:
phm. Stanislaw Panek
phm. Henryk Winiarski —
phm. Alicja Zychowicz

Choragiew Krakowska weley

hm. Anna Andrusikiewicz

hm. Janusz Andrusikiewicz

hm. Tadeusz Barczyk pst .
hm. Jan Bojan F »
hm, Jan Bugajski fat
‘hm. Andrzej Bukowski
hm. Franciszek Debski
hm. Leon Dmytrowski . -
hm. Wicodzimierz Glebowicz
hm. Krystyna Gorgon

hm. Irena Grodecka

hm. Aniela Holda
Zygmunt .Tammﬁ;y.

. Stanislaw Kieres |

z .}’adwlga Kordylew&ca
. Mieczystaw Kucharski
. Stanistawa Lachowicz
Juliusz Langer
Maria Lyczko

Ignacy Magiera

. Irena Marszatek
Edward Martyka
Bronistaw Mikrut
Stanistaw Miroszewski v
Tadeusz Mitera

Boguslaw Molenda

Roman Ney

Zofia Ozaist

‘Eugeniusz Pawlowski

Jan Piechowski

Wiadystaw Pilinski

Wladystaw Pyrich

Boguslaw Rybski

Zofia Rymar6wna

Tadeusz Skimina

Zbigniew Starzyk

Ryszard Stefanski

Jadwiga Stolarczyk

Jézefa Strus

Tadeusz Swigder

Anna Szeliga

Bronislawa Szczepaniec

Wiadystaw Szezygiel

Wladystaw Tatomir

Kazimierz Tomillo

5’5’55

e
g 8
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Ludwik Waclawek
Tadeusz Wenda
Waclaw Wierzewski
Franciszek Witkowski

Jadwiga Trylska s ;

hm. Franciszek Zachuta |
. hm. Zbigniew Zahorski -
hm. Emilia Zielifiska

'hm, Janina 'Zytkow:cz

< Chorgglew Zlemi Mdﬂlﬁ
phm. Jan Rosiecki

Choragiew Wa.rmiﬁsﬂm Mmrska
hm. Jan Bojarski ;
hm, Kazimierz Grynis
hm. Barbara Jankowska
hm. Zbigniew Januszko
hm. Olgierd Lewicki
hm. Witold Okulewicz
hm. Jadwiga Ulanowska
phm. Piotr Banach,

: . Choragiew Wielkopolska

hm. Edmund Brenajs
hm. Zdzistawa Brzezitiska
hm. Halina Calkowa
hm. Maria Czerniejewska
hm, Jerzy Gaj
hm. Dyonizy Gielnik
hm. Jézef Krugieltka
hm. Hieronim Lawniczak
hm, Tadeusz Magacz
hm. Leon Pawlak
hm. Henryk Sitarek

~ hm. Leonard Walony
hm. Sylwester Wietrzykowski
phm. Romuald Lozysiski

hm. Kazimierz Ciesielski Al

. hm. Teodor Gajewski

hm. Jadwiga Gronostajska
hm, Henryk Koéla

hm. Irena Kubisztal

hm. Krystyna Pochwalska
hm. Wladyslaw Skoaczewski
hm. Stefan Sosnowski

‘Chorsglew Mazowlecka
hm. Jan Piasecki
hm. Pioir Reluga
hm, Wiktor Sniegucki

y Choragiew Dolnoélaska
hm, Czeslaw Kania
hm. Zofia Skala
hm. Ludwik Szopa

Stwierdzam, ze nastepujacy druhny i druhowie byli
w dniu 15 listopada 1959 r, instruktorami(kami) w re-
werwie i zarzadzam  zarejestrowanie ich w spisie in-
struktorek i instruktoréw ZHP wediug stanu na ien
dzieti: -

i
Gléwna Kwatera
hm, Kazimierz’ Czajkowskl.
hm. Mgia Pilchowa |
phm. E imila Kosmala
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- hm. Tadeusz Dylski

~ hm, Maria Krynicka
hm. Maria Ostrowska -~ _
hm. Zofia Polkowska . = '
hm, Jan Strézyfiski
hm. Pawel Szefka
hm. Jan Winklewski
phm. Marian Gozdawa-Nicofi

Choragiew Kielecka
hm. Leszek Naskret

. Cz_uwlail_

hm. Czestaw Karcza
hm. Marian Milewski

3 52 Choran'lew Rmmowska

_hm. Bolestaw Bar

Witold Wierzbowski

Choragiew Mazowiecka

Ignacy Brzozowski
Mieczystaw Cichocki
Czestaw Dyja

Leon Gajdowski

. Ludwik Rymarz
Andrzej Swierczynski

EEEEES

Choragiew Warszawska

:Naczelnik Harcerstwa

(—) Zofia Zakrzewska, hm.

ZWIAZEK HARCERSTWA POLSKIEGO
GLOWNA KWATERA HARCERSTWA

Warszawa, dnia 1.11.1960 r.

ROZKAZ L.3/60

3. WYDAWN! IClTW A

81 Wydawnictwa oficjalne 1 polecane.
Podaje do wiadomodcl, e Wydawnictwo Harcerskie

“wydalo ostatnio pozvcie pt.: Nasz Zjazd (materialy

. z 11 Walnego Zjazdu ZHP).
Ksiatke te nalezy wilgczyé do wszystkich bibliotek
chorggwi, hufcéw, druéem, oﬁmdkéw, Kurséw, obozé6w
itp, -

6. CHORAGWIE
6.1 Prayjecie do wrladomoéel wynikéw wyboréw.

 Przyimuje do wiadomegci wyntif wyboréw do wiadz :

3 'chorang
Choragiew Lodzka (wybory w' dniu 28.1.60 r.)

EKomenda Choragwi:

hm. Anna Dylikowa

hm. Leon Lewandowski

hm., Wiadystawa Matuszewska

hm. Zbigniew Matuszewski

hm, Jézef Niewiadomski 2
" hm. Tadeusz Poklewski

hm. Lechoslaw Polakowski

phm. Waclaw Polcer

phm. Mieczyslaw Zabicki

Komisja Rewizyjna - et
czlonkowie: :
phm, Henryk Cieplucha
phm. Zenon Drzewiecki
hm. Jézef Mazur

",""Hﬁ:

hm. Dominik Patora

hm, Stefania Szklarek
z-cy czlonkéw: _

phm. Andrzej Bukowiecki

pwd. Zofi‘a Darnikowska

Komenda Choragwi:
hm. Halina Calkowa
" hm. Teresa Frasz

! hm, Jerzy Gaj
hm. Jerzy Kokocifiski
hm, Romuald Lozynski
hm. Tadeusz Magacz
hm. Leon Pilarczyk
pwd. Mieczystaw Pogorzelskl
hm. Henryk Sitarek
hm. Jan Szajek
phm. Aleksander Szwarc
hm. Krystyna Wojciechowska
' hm. Czeslaw Zakowski

' Komisja Rewizyjna
czlonkowie:

phm. Jerzy Bojarski
hm. Stefan Kroma )
pwd. Urszula Pacholczyk
hm. Walenty Paszkowski
hm. Maria Zarnowiecka
z-cy czlonkéw:

hm. Teodor Lagoda

hm, Zdzislaw Walesa

N

Choraglew Wielkopolska (wybory w dniu 24.1.1960 r.)
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" Choraglew Warszawska (wybory w dniu 24.1.1860 r.)

. Komenda Chorggwi:
phm. Romuald Bauer
hm. Kazimierz Burchard
hm. Kazimierz Ciesielskl
hm. Stefan Garwacki
phm, Leszek Gasztych
hm. Antonina Gurycka
hm. Eugeniusz Jane
phm, Alfred Janowski
hm. Mieczyslaw Klos
hm, Staw Milewskl
hm. Zofia Radwanska
phm, Andrzej Rzuchowski
hm. Bozena Strzalkowska
hm. Zygmunt Syrokomski
hm. Danuta Tedecka ;

. - 2 ",

Komisja Rewizyjna

‘czlonkowie:

phm. Leszek Fabrycki

phm. Henryk Gorski

hm. Jadwiga Gronostajska

hm, Jézef Kotowski

phm. Jerzy Przedzakowskl

z-cy czlonkéw:: - : |
hm. Henryk Lenica-Lenicki
hm, Krystyna Telakowska -

EN

6.2. Mianowania komendantéw choragwi.
Mianuje Komendantami Choragwi:

Choragiew Lédzka — hm. Wiadyslawa Matuszewska

{z waznofcig od dnia 28.1.1960 1.}
Choragiew Wielkopolska — hm. Czestaw Zakowski

(z wainoScig od dnia 2411960 r.)
Choragiew Warszawska — hm, Antonina Gurycka

(z waznoscig od dnia 24.1.1960 r.)

6.3. Inne mlmum w komendach uburﬁcwt

W Komendzie Choragwi meski'qj mianuje

(z waznoécia od dnia 24.1.1960 r.) _i

Z-ca Komendanta Choragwi — hm. Stefan Garwacki

Z-ca Komendanta Choragwi — hm, Kazlrmerz Eur-
chard

Sekretarz Komendy Choragwi — hm. Zofia Rad-

‘warniska

\
6.4. Mianowania czlonkéw komisji préb.

Mianuje Komisjg Préb Instruktorskich ma Stopnie .

Przewodnika i Podharcmistrza Specjalnosci Zuchowe;
przy Komendzie Choragwl Rzeszowskiej:

Przewodmcza;cy- — hm. Antoni Gromski

Sekretarz — phm. Stanislaw Sikora

Czlonkowie — hm. Marian Szramowiat
phm. Stanisltaw Wlodarezyk
phm, Stanistaw Zwierzyfiski

Mianuje Sekretarzem Komisji Préb Instruktorskich
na Stopnie Przewodnika i Podharcmistrza Specjalnosci
Zuchowej przy Komendzie Choragwi Dolnoslaskiej
phm. Ireng Pifikowska.:

6.1. zwomwhmm SR
Zwalniam dummso‘wy sklad Km‘ms;l Préb In-
: na Stopn! meodmka:?od&mrcmwtrza

-Spec;alnoﬁm Zuclmwefi przy Kbmuuiﬂe Clmrq;m ltu-

Zwalniam 7 funkeji: Sﬁltmta:za Kommii Préb In-
struktorskich na Stopnie. Ffzewodnlka i Podharcmistrza
Specjalnogel Zuchowej w “Komendzie Clmragwi
DolnoSlaskiej phm. Haling Mqilrek

8. MIANOWANIE INSTRU'KTORG_W

8.2. Prazyzmanie stopnia haremistrza(yni)
Na wniosek ‘Komisji Préb. przymaje stopierh hare=
mistrza(ym) nastqpuiaeym ch\uhnmn i druhom:

- Clmrasiew anm
; dz Robert bulmwicz S ey h

phm Kmﬁnn Opuchllk

phm. Witold Rusiniak

phm. Albin Stangenberg

phm, Jézef Szwedowski e

phm. Alojzy Voigt :
" Choragiew Kielecka
phm, Wactaw Forowicz

phm. Jan Gluch : 2
‘phm. Tadeusz Miarka
phm. Marian Stawiarz
‘phm. Kazimierz Stepieni-

Choragiew Ziemi Lodzkiej

phm, Jerzy Budzynski

phm, Zdzislaw Grobelny

phm. Jézef Holyst

phm. Zygmunt Lubonski

phm, Czeslaw Lacwik

phm. Jan Rosiecki

phm. Tadeusz Witczak

Choragiew Warminsko-Mazurska -
phm. Wiodzimierz Chodynski
phm. Stefan Napidrkowski

Choragiew Opolska
phm. Eugeniusz Broczkowski -«
phm. Waldemar Dankowski
phm, Leon Konopnieki:
phm. Zdzislaw Szawlowski

 Choragiew Zachodnio-Pomorska -
phm. Antoni Zajac

; Choragiew Warszawska
phm. Jerzy Loretz
phm. Stanistaw Korwin-Szymanowski

Choragiew Zielonogdrska
phm. Zbigniew Czarnuch B
phm. Czeslaw Pierzgalski

83. Proyunanle stopnia podharcmistrza(ynd).
‘Na wniosek Komisji Prob przyznaje stopiers podhare-
mistrza(yni) nastepujacym druhnom i druhom:
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Glowna Kwaim
Zblgniengendmwsm ' :
Wiktor Kinecki
Stanistawa Saw{ﬁska_'

Choragiew Kielecka
Wiestaw Bo'réu;'h,

Tadeusz Baran _ " :
Kazimierz Chudzik . ”
Maciej Firkowski = ”-:.-"_)‘; > »
Tadeusz Glowacki _- S : ”
Rajmund Groszek » "
Mieczyslaw Grzywaecz "
Genowefa Kacperczyk " ”
Zbigniew Kieszek S »
Tadeusz Kniewski 2 #
Kazimierz Kolanowski " »
Jan Kotyza " "
Jan Luczak 1] L1
Stefan Mazurkiewicz i 4ot
Tadeusz Moroz ;: In
T&deu&z Par. adowski : ” "
Piotr Pawelec BEOSE W
Jan Raznikiewicz T A »
Tadeusz Romatiski L »
Franciszek Slciarﬁki ;; £
Zdzislaw Stefankiewicz +
Aleksander StQPOWSki 3 »
Andrzej Szklarz 5 »
Stanistawa Wilk 5 »
Kazimierz” Witkowski 0 »
Stefan Zleliﬁsl{t ” »
Jozef wmkl 1 E1]
Da]'lut_a KWiECIﬁSka 2 1]
.Tanuﬁ Buda » 1
M-mim Budziosz - PT] 1]
: Jan Czuber : » ]
Jm Drobik » »
“Roman Grzanka 7] »
Henrvk Gwésdz g G
Zygmunt Huzarski i T
Edward Iwan " »
Ireneusz Jakubowski

Zygmunt Jakuszko
Jan Jaskiewicz ” "

Henryk Klamezyriski ' )
Jozef Kordys ! »
Stefan Kotlarz » 9
Zbigniew Kropatsch 5 ”
Edward Kuropatwa 3 »
Tadeusz Kurowski i 5
Janusz Kuzinski e
Kazimiera Mazur

Aniela waodeﬁ n »
Kazimierz Orzechowski ,, »
Edmun'd PadeW.ski r ” #
Stefan Piwowarczyk » »
Jan Placek 34 — 3
Stanislaw Pbdpora 2 23
Czestaw Podsiadlo P

Mieczystaw Postuszny 3 »

Helena Puszka A= " by ox

-

EL

”

(z waznoscig od dnia 1I11959r)
15.V1.1959 1)

”

»

£l

»

1.VIL.1959 r.)
‘1,X, 1959r.)
1.XI1.19597T.)

Zbigniew Smodrzewski (zwazn. od dnia 1.XI1.1959 r.)

Mieczystaw Szumilas 3 no»
Barﬂomiej Swiderski » LI
Jerzy Utkowski" ", P
Jerzy Wojewoda " w o»
S‘tefan Ziebﬂ 3 » ' m

Choragiew Lnbelslm
Janina Czuryszkiewicz
Stanistaw’ Godula
Boleslaw Jasinski
Maria Jodkowska
Marcin Kasprzyk
Adela Kozlowska
Wiadystaw Lipecki
Tadeusz Lomacz
Bogumila Markiewicz
Maria Mirostaw
Mikolaj Mysiuk
Ryszard Nowosad
Halina Orzel
Krystyna Pilelaszkiewicz

‘Hanna Pinczuk

Teodora Piotrowska

Tadeusz Purowski

Weronika Radomska .

Czeslaw Sekowski ;
Wiadystawa Trojnera /
Wiladystaw Tukendorf

Jan Weresinski

Alicja Wolowik

Henryk Woijcik

Choragiew Lédzka ™
Cezary _Rudazirnski !
Tadeusz Socik {

Choragiew Ziemi Lédzkiej

Bogustaw Cylke

Michal Frankiewicz
Wiadystaw Gérny
Jdozef Ira

Adam Izydorczyk
Adam Jakubowski
Tadeusz Jaworski
Helena Katkowska
Stefania Kowalska :
Wiadyslaw QOlejniczak
Jan Pistek

Stanislaw Popezyk
Waldemar Sled:

Choragiew Warnunskn =Mazurska

Marian Knorowicz N
Zdzistaw Morawski

. Choragiew Opolska

Tadeusz Baginski
Kazimierz Cieélar

Choragiew Rzesmowska
Zbigniew Patryn

"

. Bolestaw Sikora (z waZnoscig od dnia 1.X.1959 T.)
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Choragiew Zachodnio-Pomorska
Cezary Bamber
Andrzej Briks
Jézef Chroborowski :
Bohdan Giniewski {
Leopold Grab
Henryk Jackowski
Marek Kacperski
Tadeusz Kaczmarezyk
Jan Kosman
. Ryszard Krzesiniski
Maria Kuszyniska
Jan Macyszyn
Jan Makowski
Zyggnunt Markowski L :
Franciszek Medynski i
Irena Michalik ; :
Adam M-rowiec“ * : %
Zygmunt Musielski LA
J6zef Pekala
Kazimierz Ptak
"Krystyna Prymarczuk
Jan Rutkowski
Aleksander Skonieczny
Stanistaw Sobczak
Andrzej Stecewicz
Jerzy Tatoti
Eugeniusz Warzocha
- Bolestaw Wierzstod
' Walerian Zolnierek

; Choragiew Dolnoslaska
Kazimierz Bednarski
Ryszard Chmielewski
Jézef Chmurzynski
Lech Janiszewski

_Jan ‘Kolenda
Jerzy Komorowski
Zdzistaw Kowalczyk

Witold Eorwin "
Jerzy Kotowski \
Jan Madera \
Wiodzimierz Morawiecki :
Marian Pacek
Franciszek Plaskofi
Jan Rybot¥cki

Choragiew Zielonogérska
Stanistaw Kocielski
Na wniosek Komisji Préb przyznaje stopiefi podhare-
mistrza(yni) ze specjalnoscig zuchows nastepujacym
druhnom i druhom: o

Choragiew Gdafiska
Anna Jatkowska
Barbara Korzep
Maria Rajska .
Julianna Smolibowska

Grazyna Fularska =

Janina Lach <o

Andrzej Michalik
~ Maria Pletty

-

§

Choragiew Ziemi Lédzkie]
Stanislawa Zakrzewska e

Choragiew Opolska
Hildegarda Laton A

Choragiew Wielkopolska
Wojciech Brzecki
Czestaw Kmieciak
~ Andrzej Czapnik :

8.5. Otwarcie proby na stopiefi harcmistrza(yni).
. Otwieram probe na stopieri haremistrza(yni) naste-
pujacym druhnom i druhom:

Choragiew Opolska
phm. Jan Amntoniak
phm. Antenina Biela
phm. Borys Glazer
phm. Marian Jedrzejewski
phm, Jerzy Kaminiski
phm, Wiktor Mazur

Choragiew Zielonogérska
phm. Irena Czmiel
phm. Ryszard Kochanaws-l_ci
phm, Anna Widomska
9. URLOPY, REZERWA, ZMIANY PRZYDZIALOW,
COFNIECIE STOPNI, KARY ORGANIZACYJNE,
ZWOLNIENIA INSTRUKTOROW

9.1. Urlopy insirukforskie,

Udzielam urlopu instruktorskiego nastgpujacym
druhnom i druhom z Choragwi Warszawskiej.

hm. Wiktor Szelinski do dnia-1.1X.1960 r.

hm. Barbara Wielgomas — do dnia 1.IX.1960 r.

hm. Konrad Zembrzuski — do dnia 31.XII,1960 r.

9.7, Kary orgamnizacy jne.
Podaje do wiadomoéei, ze Centralna' Komisja Dyscy-

| plinarna przy NRH na posiedzeniu w dniu 28.1.1860 r.

orzekla, iz hm. Czestaw Mikulski z Choragwi Mazo-
wieckiej ponosi wine za eksploatowanie — bez upraw-
niefi i zezwolenia — miesprawnega technicznie samo-
chodu  szkoleniowego ,,GAZ-67" oraz spowodowanie
wypadku powaznego uszkodzenia samochodu — I wy-
mierzyla hm., Cz, Mikulskiemu kar¢ nagany.

Czuwalj!

Naczelnik Harcerstwa
i . (—) Zofia Zakrzewska, hm,
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: ni:man o BUDZECIE ZHP NA ROK 1960
5 .;: II = miomr na posiedzenin
:-N@éz‘_m.ﬁsg_napt HARCERSKIEJ :
w s 13 Intego 1900 ¢ :
 Draez sastepoy Naczelnika Harcerstwa HM. JERZEGO ZOLNIERKIEWICZA .

P RZEDLOZONY ido zatwierdzenia Naczelnej Radzie
Harcerskiej preliminarz budietowy Zwiazku na rok
1960 zamyka sie po stronie wplywow | wydatksw sumga
118 milionéw. zlotych na dzialalnosé statutowy oraz
przewiduje 52.800 tys. zt wplywow i wydatkéw na

akcje letnig,

Przedlozone czlonkom Naczelnej Rady Harcerskiej
materialy méwig o tym, ze budzet jest odbiciem dzia-
lalnosci harcerstwa, Nasze plany i zamierzenia w tym
zakresie sg kontynuacja Ppracy prowadzonej przez. nasz
Zwigzel w latach poprzednich, a zwilaszeza w 1959 t.

Ubiegly rok byl bardzo waznym okresem w #yciy
naszej Organizaci, Chociaz Zwiazek niewiele w~tym

~okresie wazrést ilosclowo; jednak powainie okrzepl or-
ganizacyjnie i ujednolicil kierunek dzialania - Walny
Zjazd w kwietniu ubx. uchwalit Statut i wytyczne do
_brogramu pracy na lata 1958—61. Rada Ministréw na-
‘dala Statut i ‘uznala Zwigzek Harcerstwa Polskiego

~za Stowarzyszenie Wyisze] Usytecznosei Publicznej,
Nadanie Statutu stworzylo podstawy prawne do upo-
rzagdkowania majatku Zwigzku,

Scisle powiazanie programm i budietu

Dqt'ych(_:zaspwe doswiadezenia wskazuja, e najwlag-
eiwsza metoda kierowania Pracg naszej organizacji jest
l;_i_e;gwan!e Drzez program, a Sciflej — przez programy’
dzialania choragwi i hufcéw. Wszystkie elementy kie-
rowania Zwiazkiem, a wiec i budset vinny by¢, pod-
porzadkowane zadaniom Drogramowym. 2

Uchwaly Walnego Zjazdu stworzyly sytuacie, w kté-
rej wszysthie instancje Zwiazky, a zwlaszeza komendy

~chorggwi maja podstawy do opracowania .wlasnych
- programéw dzialania, Umoeni to role kierowniczg ko-

- mend i pozwoli na wigksza ich samodzielnosé,

W sformulowaniu wkierujemy przez. program® thwi
nastepujaca iresé: kierujemy dzialalnodeig Zwiazku
brzez zespoly instruktorskie choragwi i hufeéw, éwia
dome swych zadati i Wypracowujgee programy pracy
na tle sytaacii spoleczno-politycznej wilasnego terenu.

Praca nad programami dziatania Ppozwolita w wiely
komendach skupié¢ zespoly ludzi' lepiej rozumiejaeych
wspélne cele i zadania choragwi, Rozszerzyla poglad
na dzialalno$é spoleczng, wskazala Ze nie wystarezy
sformulowaé zasade pedagogiczng, ale trzeba okreélié
blizej teren dzialania i kryteria doboru zadan w ten
sposob, aby rzeczywiscie wprowadzaly one miodzies
W problemy wspélezesnego yela i jego przebudowe,
aby mogly spelniaé role wychowawezg.

Programy dzialania powstaly juz' we wszystkich
chor&gwiac-h, 84 jednak w réZnych etapach dopraco-

. Wywania, Ich najslabsza czedcia — obok spraw ka-
drowych — 85 zadania ekonomiczne.

Program i budzet w wielu wypadkach nie stanowig
zwarte] calodci. Jedng z przyezyn tego stanu jest za-
pewne réinica w ferminach prac nad programem i

. budzetem, W mnajblizszym czasie Gloéwna Kwatera
Harcerstwa winna wypracowaé¢ w stosunku do progra-
méw dzialania choragwi . jednolite wymagania, doty-
czace niektérych tredci pracy oraz pewnych zasad for-
malnych; Pozwoli to uzyskaé wiekszg jednolitosé pracy
Zwiazku a takZe W sposob wiasciwy powiaze je z bu-
déetem i zadaniami ekonomicznymi,

‘W' jednolitych elementach tredci- pracy winny zna-
leé¢ wyraz wspélne tendencje programowe, zwigzane

e spoleczno-polityczng sytuacia naszego kraju. Istnieje

potrzeba sformulowania tych zadan w sposéb zrozu-

mialy dla mlodziezy. _

Wisréd zadari programowych na bierwszy plan wy-
suwa si¢ prowadzona w harcerstwie od dwdch lat
ofensywa w sprawach kultury technicznej, ktéra w
zwigzku z uchwalami IV Plenum KC PZPR nabrata
specjalnej wagl, Poniewaz przedmiotem drugiego dnia
naszych obrad beda sprawy zwiazane z wychowaniem
technicznym mlodziezy, nie bede szerzej omawial tego
waznego problemu, Nalezy jednak podkreslié potrzebe
uwzgledniania w programach rozwijania kultury tech-
nicznej — obok umiejetnodci technicznych — takich
spraw jak stosunek do pracy i wiasciwa jej organiza-
cja oraz Scista wigz z klasa robotnicza, Wszedzie tam
gdzie istnieje mozliwo$é, trzeba wiazaé ofrodki i sta-
nice techniczne z zakladami produkeyjnymi, w ktérych
nalezy szukaé powaznego oparcia dla naszej pracy
wychowawezej. : i _

Najb]imxym‘ m etapem naszej pracy jest — zapoczatko-
wane juz w wielu hufecach — opracowanie programéw
dzialania hufe6w. Programy te, stanowiace integralng
czes¢ programéw choragwi powinny byé oparte o zada-
nia spoleczne, wynikajgce z potrzeb poszezegllnych §ro-
dowisk oraz o plany pracy Kregéw Pracy. Nalezy w
nich réwniez uwzgledniaé sprawy gospodarcze hufca.

Brak iest Jeszeze pomostu miedzy programami dzia-
lania choragwi czy hufca a praca druzyny, Druzynowy
czgsto rozumie nasz program, ale gdy stanie przed dru-
zyng to nie zawsze wie co ma robié. Takim pomostem
winno byé wysuniecie przykladowych zadad wraz z
ich metodyks oraz upowszechnianie ciekawych inicja-
tyw poszczegblnych druzyn, Takim pomostem sa Kregi
Pracy, ktore coraz bardziej poszerzajg zasieg swej dzia-
lalnodei i obok realizowania zadan ksztalcenia drusy-
nowych w hufcach stajg sie osrodkami inicjatywy pro-
gramowej. =
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Jak podzieliliSmy fundusze

‘W pracy naszej organizacji winna obowmzywaé bez=-

i wzgledrﬂ; zasada, ze wszystkie wplywy i wydatki znaj-,

dujg swoje odbicie w ksiegowosci i sprawozdawczosei

- Zwigzku, Dlatego musi istnieé jednolity system finan-

sowy — ‘od Gléwnej Kwatery, poprzez ‘komendy cho-
;-ag'm i hufeéw, do druzyn.

: BudietZHP:nalQﬁo rok jest — [podobniejakwm-
ku ubieglym — budzetem jednostek kierujacych Zwigz-
kiem to jest Komend i Ofrodkéw. Nie obejmuje on
jeszeze gospodarki druzyn, €0 w najblizszym czasie

- winno ulec zmianie,

Jako zbiorezy budzet 2 Jednosbek budzetowych ZHP
zawiera mastepujace procenty podzialu sum:

ty

—_ TBIE‘%"’ &

19 Komend Choragwi : _

2 Ofrodki Szkoleniowe . < Sy augais Xy JIGR G
Centr. Hare. Oérodek Techniczny — 1,2%--
Gléwna Kwatera Harcerstwa - — 93%
Budzet centralny = —  10%

W biezacym roku Centralny Harcerski Oérodek Tech-
niczny zostal wydzielony jako samodzielna jednostka
budzetowa, Niezbyt szczesliwe w budzecie jest okresle-
nie ,,budzet centralny®, poniewaz sumy fam umieszczo-
ne sg rowniez przeznaczone dla ferenu. Sg to fundusze

. na zdecentralizowane inwestycje oraz rezerwa na po-

krycie mledoboréw w budzetach komend choragwi w

* roku Ubjeglym, a takie ma mmwadzanle i finansowa-

nie nowych kierunkéw, ktérych czusam na poczatku

_mku nie mozna [przemdzleé

W budzecie znajduje odbicie klerunek zwiazam’ 2
oparciem Daszej pracy o programy dzialania choragwi.
Wyrazem tego jest przeznaczemie 78,8% sum budzetu
do dyspozycji komend choragwi, ustalona wysokosé
dotacji oraz danie mozliwosci dokonywania zmian W
ramach poszczegélnych rozdzialéw miedzy paragrafa-
mi (jedynie zmiany miedzy rozdzialamij wymagaja zgo-
dy Gléwne] Kwatery), 'l‘emu celowi stuzy réwnieZ
otrzymywanie Srodkow na akcje letnig z rad narodo-
wych oraz przeznaczenie Wplywow z Centralnej Sktad-
nicy Harcerskiej dla tych Jednostek, na terenie ktérych
dzialajg placowki CSH. {

Przewidziane w budzecie sumy byly komtﬂbowane

z zainteresowanymi komendami chorggwi. Zmiany W
stosunku do propozycji kotnend choragwi dotyczyly
przede wszystkim wysokosci dotacii, ktéra jest prze-
ciez uwarunkowana naszymi mozliwoéciami, Na pod-
stawie wynikéw statystycznych zostaly wprowadzone
zmiany dotyczace wplywow ze skladek oraz sum ma
ryczalty dla druzynowych.

Kryteria przyznawania wysokosci dotacji dla po-
szezegolnych komend choragwi nie zostaly jeszcze

- w pelni okreilone. W przyszlym roku, opierajae sie
"o wyniki realizacji programéw dzialania, statystyke,

gospodarnosé itp. trzeba bedzie bardziej vwnik‘.[ime do-
pracowaé podziat sum budzetu. :

Klimat—ka;dn-—bam.'

_ Realizacia programéw dzialania chorggwi i hufcéw
wymaga zwrdcenia szezegélne] uwagi na wladciwy kli-
mat wokél pracy harcerskiej, odpowiedni dobér kadry
oraz dalszy rozwdj bazy gospodarczej.

'Na brak zyczimécx dla’ harcerstwa cthyba 'nsrzekaé
nie mozemy. Raczej wszyscy popieraja nasz Zwiazek
i dajg temu barﬂza;;wto konkretny wyraz, Jednak
‘nam nie chodzi o pqpamte wymkajuce “jedynie z sym-
patii dla ‘harcerstwa, Zalezy nam pa zrozumieniu wagl
naszej pracy. Zabiegamy 0 mme doceniajgce, ze
jestesmy obok szkely, domui &odowuka bardzo po-
waznym czynnikiem w wyclwvganiu dzieci i mlodzieZy.

- Opierajac sie¢ W naszej pracy © “szkolg ze swej strony

wnosimy mowe elementy, cenne .w procesie wycha-
wWawezyim.
Skupiamy w harcerstwie kilkadziesigt tysigcy ludzi

. réanych zawodéw, ktérzy jako instruktorzy bezintere-

sownie pracuja z mlodmeéa Pomaga nam W pracy
id.lkadmm tysiecy przyiaciél harcerstwa, ktérzy wia-
czyll ‘sie w sposéb prakiyczny de rozwiazywania pro-

bleméw Zycla dzieci i nﬂodzm"ztzexzamy w ZHP
miodzies starsza, ktéra pracuje z mlodszymi (np. ruch

zuchowy), ‘Miodzie? hmwa ‘sama réwniez pracuje

nad ksztaltowaniem swego charakteru, Wazystko to
powoduje, Z& waga maszej pracy polega mie tylko ma
tym, Ze obejmujemy 600 tysiecy czlonkéw, a Wige od-
dziatujemy ma duzg iloéé miodziezy, ale e jesteSmy.
powainym ruchem spolecznym.

Wyrazem uznania dla harcerstwa Jest pmeznaczenie
mu wyraznego miejsca w ogélnym systemie wychowa-
nia, co znajduje odbicie w szeregu waznych dokumen=
tach partyinych i rzadowych.

Wyrazem uznama jest réwniez wysoka dotacja pati-
stwowa ma pokrycie niekiérych kosztow mnaszej dzialal-
noéei. Uzgodniona i zatwierdzona mwstepnie przez Mi-

_ nisterstwo Oswiaty dutacja wyréwnaweza do budietu-

w_wysokosc 103443 000.— z! na rok 1960 jest o
2258 000.— 2zt wyzZsza (tj o 2%b) niz przyznana w roku
ubieglym. .

Fakt, ze w trudnej syh.!acji gospodareze] pafmtwo
przeznacza tak znaczng sume dla naszego Zwiazku
wskazuje, jak wielkg wage przywigzuje sie do naszej
pracy, Ale to réwniez zobowigzuje mas do oszczednej
i celowej gospoda.nkl do odpowiedniege dysponowania
Srodkami om'zymanyrm na dzialalno&¢ harcersiwa.

Pomoc ze strony panstwa otrzymujemy réwniez w
postaci dotacji na akcje zlecone. Najwazniejszg z mich
jest akeja letnia, w ramach kiérej z rad marodowych
otrzymamy ponad 2 miliony zlotych. Ponadto inne
akeje jak np, prowadzone w 1959 r. przez Chorggiew
Olsztynfiska ,,Perkoz" i ,Kormoran® gdzie rady maro-
dowe zlecaly zadania aktywizacji turystycznej réznych
terendw zwigzane byly réwniez z przekazywaniem na
ten cel harcerstwu frodkéw finansowych.

Pewne sumy otrzymujemy od organizacji takich jak
PCK czy LPZ na prowadzenie réznego rodzaju kursow
specialistyeznych oraz z Centralnego Zwigzku Spdl-
dzielezego na zadania zwigzane z krzewieniem idei
spétdzielezych w ZHP,

Akcje zlecane maszej organizacji sa wyrazem zauia-
nia spoteczefistwa do tego. co robimy, wzmacniajg po-
wiazanie jednostek harcerskich ze $rodowiskiem i wla-
dzami terenowymi. :

Klueczowym zagadnieniem 'dla pracy Zwiazku jest
kadra instruktorska. Stworzenie odpowiednich warun-
k6w, aby ludzie réinych zawodéw cheieli pracowac z
miodziezg i dobrze sie czuli W naszym gronie zalezy
od wielu czynnikéw. Przede wszystkim od ‘spolecznej
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" oceny prowadzonej pracy wychowawczej, wyrazajatej

si¢ wlasciwym klimatem w zakladzie pracy zawodo-

wej, Dzialalnoéé w' harcerstwie winna byé ceniona

podobnie jak wykonywanie spolecznych zadan we
wlasnym zakladzie pracy. Musimy szybko przezwycie-
zy¢ pojawiajace sie tu i dwdzie ,uémieszki“ w stosun-
ku do instruktoréw harcerskich, e dorosli ludzie a ba-
wig sie w dzieci. Gléwna Kwatera czyni starania, aby

w najblizszym czasie zapadla uchwala Centralnej Rady

Zwiazkéw Zawodowych w sprawie pomoey harcerstwl
W pracy wyéhnwa-wc__ze{ ze strony wszystkich ogniw
- Zwigzkowych. Pomoze ona stworzyé wiasciwy klimat

w zakladach pracy ‘w stosunku do_instrukioréw har-

cerskich oraz rozwiaZe wiele konkretnych trudnosei,
jak np. sprawy urlopéw w miesigeach odpowiadaja-
eych maszej -akeji letniej oraz na szkolenia, praca na
takiej zmianie, ktéra umozliwi prowadzenie zajeé z
miodziezg itp,

Wewnatrz organizacji musimy réwniez stworzyé od-
“powiednie warunki, aby instruktorzy harcerscy. mogli
poswiecié wolny od pracy zawodowej czas na prace
z miodziezs. Sprawie tej stuzg m.in. Tyczalty druzyno-
wych, Etatowych druzynowych juz mie posiadamy,
zmniejszyliSmy réwnieZ sume przeznaczong na Tyczal-

ty, Tymczasem — szczegdlnie na wsi — praca wislu

druzynowych w harcerstwie uwarunkowana jest od
pewnego ekwiwalentu.materialnego. Poniewas system
ryczaltéw nie stwarza mozliwosci zaspokojenia potrzeb
- zwigzanych.z praca druzynowych, proponujemy rozsze-
rzenie dotychczasowego systemu w formie funduszu
druzynowych. W zaleimodci od konkretnej sytuacil —
przewidziane w budZetach hufcéw sumy beda mogly
by¢. przeznaczone na ryczalty, magrody pienieine czy
rzeczowe lub pokrycie kosztéw wspdlnych imprez Kre-
;Bu Pracy. Jezeli Naczelna Rada Harcerska przyjmie to
stanowiske Gléwnej Kwatery, zostanie sprecyzowany
regulamin dla druzynowych, :
Sprawa etatéw w Zwiazku jest od dawna przedmio-
‘tem dyskusji. Fundusze na place pracownikéw etato-
wych staniowia powaing czeié wydatkéw nasze] orga-
nizacji. :
Kierowanie ,na co dzien* tak duzg orgamizacjg wy-
maga aparatu etatowego. Harcerstwo posiada 1604 eta-
ty z czego w 454 hufeach, #/: calej il Reszta pra-
cuje w 19 choragwiach, 3 oérodkach i Gt wnej Kwate-
rze. W przeliczeniu ma ilo§¢ zrzeszonej miodziezy jeden
pracownik wypada na 10—12 druzyn tzn, na okoto 380
mlodziezy harcerskiej. Chociaz jest to ilosé powazna,
wydaje sig, Ze mie jest jednak za duZa. Najwazniejsze
Jest jednak okreslenie, kto na stanowiskach etatowyeh
pracuje, Nalezy dazyé, aby byli to ludzie, ktérzy gwa-
rantuja, Ze moga dacé z siebie duzo mlodziezy, harcer-
stwu. Ludzie pelni zapatu do pracy z miodziezg, o du-
Zych kwalifikacjach i wartosciach wychowawezych,

Taki cel mialy nasze zakonczone pomyslnym wynikiem

starania o zmiane siatki plac, Czy zwiekszony fundusz
plac rzeczywiscie temu stuzy? Na to pytanie trzeba
szybko znaleZ¢ odpowiedz. W praktiyce nie zawsze jest
najlepiej, podwyzszona siatka plac chyba jeszeze nie
w pelni zostala wykorzysfana dla przyciagniecia do
pracy w Zwiazku potrzebnych ludzi, Wsréd ogélnej
Hoéei pracownikéw etatowych za mato niestety pracuje
bezposrednio z miodziezs. A w Zwiszku przeciez ma-
my instruktoréw spofrdd ludzi roznych zawodéw, a

\

" wiee i pracownikéw administracyjnych. Chyba powin-

no to znalei¢ odbicie i w naszym aparacie i to jak
‘najszybceiej.
" Mamy wiele dowodéw, Ze pracownicy naszych  in-
stancji sa w sumie ofiarni i ideowi. Postulujemy utrzy-
manie sum przeznaczonych na place pracownikéw eta-
towych na poziomie roku ubieglego, W ramach posia-.
danych srodkow bedziemy dazyli do dalszego wzmoc-
nienia aparatu w hufeach, '

Méwige o kadrze malézy poswiecié troche uwagi

‘ sprawom szkolenia. Na szkolenie kadry zostala przez-

naczona suma 17 762 000— 21 to jest o ponad 15 mi-
liona zlotych wiecej niz w roku -ubieglym, a na pozio-
mie roku 1958, W 1959 roku wydatki planowane na
ten cel zostaly przekroczone. Obecns kwota réwnies
nie  wyczerpuje ‘wszystkich potrzeb, ale niestety
na wiecej nas nie staé, Dlatego warto sie zastanowié¢
nad fym jak lepiej gospodarowaé sumami przeznaczo-
nymi na szkolenie kadry. Trzeba zwrécié wiekszg
uwage na szkolenje pozakursowe, na blizsza lokalizacje
orodkéw . szkoleniowych. W tegorocznej akeji letniej
nie przewidujemy masowego szkolenia instruktoréw,
hatomiast najwieksze mnasilenie szkolenia przypadnie
na okres zimowisk, Nastepng spraws jest koniecznosé
lepszego wykorzystywania naszych ofrodkéw szkolenio-
“wych. Nas nie staé na przestoje. Nie mozemy tracié
pieniedzy i miejsca dlatego, Ze kto§ nie przyjechal bez
istotnego nieraz powodu. Wiaze sie z tym réwniez
wlasciwa rekrutacja kandydatéw na kursy. Nie wolno
tolerowaé wypadkéw przysylania na kurs ludz nieod-
powiednich lub na kazdy kurs tego samego czlowieka,
To jest szkodnietwo i marnotrawstwo pieniedzy. Szko-
lenie kadry musi byé planowe i sumy na ten cel prze-
znaczone winny byé depiej wykorzystywane, Nie staé
nas na inwestowanie w ludzi, ktérzy nie beds potem
pbracowali w harcerstwie, W roku biezgeym liczymy na

* lepsze vezultaty 1 bardziej gospodarne wykorzystywanie

$rodkow przeznaczonych na szkolenie kadry.
Program dziatalnoéei harcerstwa wymaga réwniez
wlaéciwej bazy gospodarczej, odpowiadajacej potrze-
bom wspélezesnej milodziezy, Dazenie da stworzenia
takiej bazy jest ~widoczne juz od 1057 roku, Obok
sprzetu obozowego posiadamy ofrodki 1 sprzet wodny,
osrodki, stanice i sprzet techniczhy, Kierunek ten znaj-
duje takie odbicie wr dalszych naszyeh zamierzeniach
oraz w planie nakladéw inwestycyinyeh na 1960 rok.
Réwniez w 5-letnim planie inwestyeji, ktéry staramy
sie wlgezyé do Paristwowego Planu Inwestycyjnego
utrzymamy takie ustawienie.
| Cheialbym podkreélié, ze powinni$my kierowaé sie

~ zasads, iZ W tworzeniu bazy materialnej ZHP musi

wspéldzialaé milodzies, Nie powinnismy budowaé za
miodziez i dla mlodziesy ale pomagaé w rozbudowie
fego co sami rozpoczng. Podirzymywacé inicjatywe, w
ktéra mlodziez wiozyla swéj wysilek. Uwzglednilismy
to réwniez w planie inwestycyjnym na rok biezacy.
Tworzac baze gospodarcza Zwiazku korzystaliémy
z pomocy réznych instytucii i czesto bralismy mnie to co
bylo nam potrzebne, ale co nam dawano. Obecnie trze-
ba z tym skoficzy¢, Baze trzeba poszerza¢ w sposéh
celowy |’ przemy$lany, poniewaz nie tylko umozliwia
nam ona realizowaé program, ale jest czeécig sklado-
wg programu, Tak wiec tworzenie bazy jest dzialal-
nofcia programows. Baza winna wyprzedzaé realizacje
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zadan programowych. Przykladem wilasciwego potrak- :

towania tego zagadnienia jest ofensywa techniczna,
' ‘Rok 1959 poswiecono na przygotowanie bazy a obecnie
przystapiono do realizacji zadan programowych w tym
zakresie. Kilkaset samochodéw, obrabiarki, radiostacje

czy inmy sprzet lacznosciowy stworzyly warunki dla

uruchomienia ponad 50 stanic technicznych.

Pomoc jaka ofrzymalismy przy tworzeniu bazy gos-
podarczej Zwigzku ciggle sie poszerza. Musi by¢ ona
warunkowana naszymi mozliwodciami. Juz dzi§ bo-
wiem sg tereny, gdzie mozliwosé pomocy spoleczeri-
- stwa jest wieksza niz aktualne mozliwodci jej wyko-

rzystania ze strony komend. ;

Duze -osiggniecia posiadamy w wyposazeniu druzyn
wodnych, Obecnie nasz tabor wodny obejmuje. ponad
" 400 kajakow, 104 zagléwki, 41 szalup, 21 innych jedno-
stek plywajgcych, Lacznie mamy

1500 .intodziezy. Znaczna pomocs jest tu dzialalno§é

Komitetu Budowy Floty Harcerskiej graz zywe zainte-

resowanie jakim miodziez darzy ten kierunek pracy.

Takie zamierzenia wigzaly sie z budows , Zawiszy II
Ostatnio Minister Zeglugi podarowal Zwiazkowi lugo-
trawler ,Cietrzew", ktéry wymaga oczywiscie przebu-
dowania. Koszt przebudowy wynidsiby okolo 3 milio-
néw zlotych, jednak dzieki dziatalnosci przyjaciél har-
_cerstwa oraz grupy instruktoréw bedzie mozna prace

te wykonaé¢ w granicach 1 miliona zl. Ze strony ,,wod-

niakéw* wplynal wniosek o przyznanie w budzecie na
1960 rok pewnej sumy na masz statek, Sgdze, 7e usto-
aunkujemy sie Zyczliwie do tego wmiosku i w przy-
szlym roku ,Zawisza II* bedzie plywal po Battyku.
Tworzymy flote ,Czerwonych Zagli z odpowiednio
przerobionych szalup ratunkowych ,Batorego® uzysku-
jac w ten sposéb 9 jachtéw morskich, Ponadto w pla-
nie inwestycyinym, sporzadzonym zgodnie z wnioska-
~mi terenu zostala umieszczona suma 1,5 miliona zlo-
tych na inwestycje wodne.

Musimy leplej gospodarzyé

W latach przyszlych bedziemy daiyli do tego, aby
wysoko$¢ dotacjl parstwowej byla ustabilizowana. Na-
tomiast fundusze ma zwiekszone zadamia maszego
Zwigzku musimy powiekszaé przez lepsza gospodarke
posiadanymi $rodkami oraz w drodze zwigkszania
wplywow z dzialalnosci Ceniralnej Skiadnicy Harcer-
skiej i wplywéw wiasnych organizaeji.

Centralna Skladnica Harcerska dzialajgea w ramach
ZHP jest juz obecnie duzj organizacjg gospodarcza.
Posiada 13 przedsiebiorstw.i oddziatéw bedacych na
wilasnym rozrachunku gospodarczym. Roezny obrot
CSH wynosi okolo 800 milionéw zl, Sluzge potrzebom
harcerstwa Centralna Skladnica prowadzi dzialalnosé
handlows, produkeyjng, ustugowa, wydawniczg i fu-
rystyczng. W celu Jepszego spelniania zadan, dla kio-
_rych zostala powolana nalezy bardziej powmzac pla-

cowki CSH z organizacjg.

Nie wszystkie komendy choragwi mteresu:lq sie do-
statecznie placéwkami CSH ma swoim terenie. Najle-
piej przedstawia sie wspdlpraca w chorggwiach Lubel~
skiej i1 Katowickiej. Obeene zmiany ida w kieruniu
wiekszego zainteresowania dinstancji harcersklch wyni-
kami gospodarczymi placéwek CSH. Bmtpmu:emy aby
zysk poszczegdlnych przedsiebiorstw 1 oddzialow CSII

571 jednostek dla

"byt odprowadzany dla tych komend choragwi i hu-f-

céw, na terenie ktérych zostal wypracowany. Przepro-
wadzone zostaly rozmowy, ktére wupowazniajg do
stwierdzenia, ze Centralna Skladnica Harcerska zosta-
nie zwolniona od p%acema podatku dochodowego pod :
warunkiem, ze 50% zysku bedzie wplacene do budzetu
ZHP, Znalazlo to juz wyraz 'w budiecie na 18960 rok,
w ktérym sume ponad 3 miln z! z CSH umieéciliémy
w pozycji dotacji panstwowej. Projekt rozrzutu fun-
duszy z tego tytutu dla poszezegblnych chorggwi jest
wstepnie opracowany, poniewaz mnie posiadamy jesz-
cze peinych danych o wysokosci planowanego zysku
kazdej placéwki CSH. Rady Gospodarcze poszczegdl-
nych oddzialéw beda zatwierdzaly projekt. podzialu
zysku pomiedzy: jednostki harcerskie na swoim tere-
nie. W oparciu o te wnioski akory\gxhemy wysokosé

‘planowanego zysku CSH z dotacja panstwowa.

Niezbednym skladnikiem naszej dzialalnosci gospo-

darczej 33 wplywy wlasne organizacji. Wysokosé uzy-

skanyeh wplywow wlasnych - Swiadezy 'w pewnym
stopniu o preznodci Zwigzku.

Szczegbélne znaczenie posiadaja skladki organizacyj-
ne, ktdre obok wplywu powaznej kwoty okolo 3 milio-
now zi wigza sie z zagadnieniami wychowawezymi.
W ubieglym roku nie najlepiej wywiazaliSmy sie z te-
go obowigzku, Chociaz skladki instrukforskie zrealizo-
wane zostaly w 95% to wplywy ze skladek eczlonkow-
skich osiggniemy prawdopodobnie zaledwie w 50%s,
Mowig o tym ,prawdopodobnie”, poniewa nie posia-
darny jeszeze bilansu, ktéry zostanie zestawiony w ter-
minie péfniejszym. Sadze, ze' w kwietniu bedziemy
mieli moznoéé przedstawienia bilansu czlonkom Na-
czelnej Rady Harcerskiej oraz dokladnie okreslié, jakie
uzyskano wplywy z tytulu skladek: instruktorskich i
cztonkowskich. Obecnie sygnalizujemy, ze sprawa ta
nie jest wiasciwie trakiowana.

W roku 1960 chcemy w wiekszym stopniu zaintere-
sowaé' materialnie druzyny sprawg Sciggalnosci skla-
dek. W porozumieniu z Komisja Gospodarcza NRH
proponujemy zmieni¢ proporcje skladek, ktére pozo-
staja w druzynie. O ile dotychezas z kazdej zlotéwki
placonej miesiecznie przez harcerza, w druzynie pozo-
stawalo 30 groszy, a T0 groszy przekazywano do huf-
ca, to od 1 kwietnia br, proponujemy pozostawienie
w drugzynie 50% wysokosci skladek tzn. 50 groszy od

. kazdej zlotéwki.

Podobng wage wychowawczg posiada sprawa odplat-
noéei na kursach. I tutaj chodzi nie tylko o zmniejsze-
nie o 1874 tys. koszté6w szkolenia, co stanowi 10% wy-
datk6w na ten cel. Przez wprowadzenie i Sciste prie-
strzeganie -zasady odplatnosci kursantéw nalezy tepié
doéé jeszeze popularny kierunek ,darmochy”. Nawet
niewielka oplata za udzial w kursie posiada duze zna-
czenie wychowawcze,

Wplywy wlasne organizacji stanowig wainy element
budzetu ZHP. Nie wolno jednak dopuszczac¢ do uzyski-
wania sum dla harcerstwa droga przechwytywania do-
tacji pafistwowej, cwaniactwa czy zebraniny. Jedynie
stuszne stanowisko, to wypracowanie $rodkéw finanso-
wych. Przyklady z lat ubieglych sSwiadeza, Ze nasze
drzyny potrafia zarobié nawet dos¢ pokaine sumy
w sposéb wychowawczo bardzo stuszny. Wszelka pra-
ca zarobkowa druzyn, a zwlaszcza praca produkeyjng
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W ramach za;eé teehnugznyt:h poshda lorzymie zna—-h

czénie wychowawcze : ey
Sprawa wpl’ywéw wtasxur_ g 'mﬁnmcj: nie jest

Na.przykiad odplatnoéé kursantow, przewidywana w
poszczegblnyeh choragwiach przedstawia sie w ten

_8poséb, ze gdy Choragiew Cdatiska planuje uzyskaé

z tego tytutu’ 45% kosztéw, Koszalifiska' §1% czy War-
-5zawska — 30%, 1o Chorqgiew Bydgoeska zaledwie 5%,
Lubelska — T% a Kataw;uka 8%, W stosunku do ogél-
nych sum budietéw l i procentowy udziat wply-
WoW whs:nych prxedaa _:_ e :wzyk!adow« w Olszty-

nieeie — 25% a w Bydgoszezy,
~“Katowicach i Rzeamwfe Qyiko 1%,

Przy opmcowywamu ‘budzetu na rok przyszly nalezy
bardziej wnikliwie ‘przeanalizowac sprawe wplywéw
wiasnych. Komendy choragwi winny wiecej uwagi
Réwniez fakt, Ze
budzety chorggwi nie obejmujg wplywéw i wydatkow

- druzyn jest bez watpienia. zjawiskiem ujemnym, kt6re
- Wrzeba bedzie w najblizszym czasie uregulowaé,

Harcerska skoja lm'

e

Smegélne mlemce W naszej braey,énajduae aknjn

lotnia. Aciklwisk w budbecie jost tjeta jako akeja

. okreslito 1aczng sume,
g funduszu rad narodowych, Ciesza nas wiadomodci,

zlecona, stanowi ona wazng cze$¢ dzialalnosei statuto-
wej Zwigzku i pmwadﬁmﬁ jej jest bardzo powazna
dziedzing podstawowej pracy harcerstwa. Harcerska
ekeja letnia w wielu wypadkach jest odb:caem calo-
rocznej pracy druzyn Ze wzgledu ma ogrom specjal-
nych przygotowan musi by¢ ona wynikiem wezeéniej-

szego planowania. Nasza akcja letnia jest duzym wkla-
. dem w ogdlmopaﬁs‘twow letni wypoezynek dzieei i

milodziezy, Zorganizowanie jei wiaze sie 2 duzym na-
kiadem wydatkow, W 1957 roku obejmowali$my nasza
akcjg obmWa 55 tysiecy dzieci i miodziezy, w1858
roku — 95 tysiecy, a w roku ubieglym 113 tysiecy.
W ;Q&U roku planujemy utrzymanie harcerskiej akceji

* letniej na poziomie roku ubieglego. ?
3 Wyd:a;e sig, Ze sumy przeznaczone na tegororzng ak-

cje letnia nie powinny byé podwyzszone. Wysokosé
_budzetu musi warunkowaé rozmiar akeji letniej. Do-
tychczasowa proporcja W ponoszeniu kosziow harcer-
* 8skiej akcji letniej wygladala w ten sposéb, ze na nie-
cale 50V kosztéw prowadzenia akcji otrzymywaliSmy

- dotacje paﬂstwowa a reszte wypracowywaly druzyny

1 huice oraz uzyskiwalismy z odplatnosei rodzicow.
Mozemy byé dumni, e nasze druzyny potrafig tak
Znaczne sumy ma ten cel same Wygospodarowad,
umozliwiajge  wiekszej ilosei
w letnim wypoczynku,
‘Dotychezas akcja obozowa pochlaniala prawie
wszystkie zapracowane $rodki finansowe, a obecnie
nowe kierunki pracy, a zwiaszcza zajecia techniczne
miodziezy wiazy sie z powaanymi kosztami. Nie otrzy-
mamy mna ten cel takich sum, ktére by pokryly nasze
potrzeby. Dlatego nalezy dobrze przemysleé sprawe
Jaki procent budzetu przeznaczyé w roku bieiqcym na
~ akcje letnig. Wydaje sie, ze’ rozmiar akeiji letniej po-
winien by¢ utrzymany w granicach okreélonych Srod-
kami, ktore uzyskamy na ten cel. Ministerstwo Oﬁwiaty
ktéra powinnismy otrzymaé

dzieci wziecie udziatu

%e w wyniku wysokiej oceny prowadzonej przez nas
" akeji letniej oraz dobrej wspélpracy z Kuratoriami
(a wspolpraca ta w wielu wojewé6dztwach uklada sie
jak najlepiej) sumy te beda wigksze. Natomiast budzi
‘niepok6j, Ze sa jeszeze Srbdowiska, gdzie do tej pory
nie zagwarantowano odpowiednich kwot, oraz ze wy=
stepuja tendencje, aby sumy te ulegly zmniejszeniu.
Dazymy do nienaruszania skladu socjalnego mlodziezy

* na naszych obozach, nie mozemy wige gonié za maksy-
-malnq, odplatnoseig rodzic6w. Nie cheemy dopuscié do

sytuacji, ze dziecko mniej zarabiamcych mdz:lcaw nie
bedzie moglo no:i’achaé na obéz,

Spmwa niezwykle wazng jest qparcie sig i 'w tej
dziedzinie o pomoc zakladéw pracy, Przeciez organi-
zowanie letniego wypoczynku dzieci i mlodziezy jest
troska zakladéw pracy. Nasza akcja letnia jest powaz-
ng pomocy dla zakladéw pracy w tej mierze. Otrzy-

- mywanie funduszéw na akcjg letnig z rad narodowych

sprzyja wigkszemu powigzaniu pracy choragwi i huf-
cow z wiadzami terenowymi i Srodowiskiem.

Nalezy szybko przystapié do opracowania budzetu

akeji letniej, w ktorym trzeba uwzglednié wszystkie

. mozliwosei finansowe. Musimy réwnies lepiej gospo-

darzyé tym, co posiadamy, aby obja¢ jak najwigksza

o5 ilosé ‘mlodziezy ‘naszg akcjg obozowg. w ramach posia-

danych fundusz6w. Np, sprawa lokalizacji obozu i~
transporfu Nalezy tak lokalizowad obozy, aby nie
przewozié sprzetu z jednego kranca Polski ma drugi.
Trzeba wykorzystywacd takie doswiadczenia, jak poro-
zumienie migdzy chorggwiami w Szczecinie i/Kielcach,
Obozy milodziezy z wojew6dztwa szc’zecmsiuego byly
zlokalizowane w Kieleckiem i odwrotnie, a organizacja
akeji obozowej oparta byla o ‘Wzajemng pomoc,

Nie bez znaczenia jest réwnie: sprawa wladciwego
kwaternustrzostwa. ‘ktére nalezy wczesniej dobrze
przygotowaé. Niestety — zdarza sie Jeszcze, ze zamiast

. madrego, rozwaznego i gospodarnego kwatermistrza

wyst€puje ,cwaniak®, ktory nienalezycie wywigzuje
sie z tych bardzo powainych zadan, narazajgc nawet -
czasami Zwigzek na straty finansowe., Wiasciwe wy-
korzystanie $rodkéw na akcje letnia musi byé przed-
miolem troski calych komend chorggwi i .hufcéw

™

Niem:ty, nie wedlug potrzeb lecz mozliwosci

W budzecie ZHP na 1060 rok pozornie duzg sume
wydatkéw, ho 43 stanowig koszty administracyjne,
W tym 58% ogéinej sumy Przeznaczamy na place a po-
zostale 42% mna czynsze, przejazdy, remonty, sprzet itp,
Nie znaczy to, Ze stosunek ten odpowiada potrzebom
organizacji. Podwyzszone ostatnio czynsze oraz koszty
przejazdow kolejowych powoduja, Ze sumy te stanowig
minimum naszego zapoirzebowania. W tym roku jed-
nak nie staé nas na wigcej i chociaz posiadamy jeszcze
wiele brakéw, zwlaszeza W wyposazeniu w sprzet, mu-
simy kierowaé sie zasada ,,wedlug stawu grobla®“. Na-
82e wydatki trzeba wiec dostosowywad do tego, jakie
mamy $rodki, a nie wedlug maksimum potrzeb.

- W budZecie przewidujemy okolo 900 tysiecy zzotych

na dotacje dla wydawnictw harcerskich — na pokry-
cle réznic: kosstow i ceny ,Harcerstwa® i ,Zucho-
wych Wiedei”, Gdybyémy te czasopisma cheieli sprze-
dawac po cenie kosztéow wiasnych, bylyby zbyt drogie,
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Wydawnictwo Harcerskie jest wprawdzie samowystar'—

czalne, ale ze wzgledu na odbiorcg chcemy obnizac,

ceny réwniez niektérych ksigzek, dlatego przeznacza-
. -my pewne sumy na pokrycie tych réznic.

Jezeli chodzi o wydatki zagraniczne, fo sg one na
poziomie 1959 roku i wynosza okolo 800 tysigcy zl
Dzialalno$é zagraniczna Zwigzku jest szeroka. Prowa-
dzimy bardzo zywe kontakly z réznymi krajami i nasza
pozycja w miedzynarodowym ruchu mlodziezowym
jest bardzo dobra, Mamy duzy ruch wycieczkowo-tury-

styczny. W Polsce organizujemy w br. miedzynarodowe '

seminarium na tematy wychowawcze.

Kwaty na akcje specjalne zostaly zmniejszone o s
w stosunku do 1959 roku i wynosza 3878 tys. zL. W tym

powazna sume, bo 1700 tys. ZI, przeznaczamy ma na-
sz3 akcje zagraniczng ,MAL 'AY, kt6ra bedzie dyspo-
nowat centralnie Wydzial Z iczny Gléwmej Kwa-
tery.

W Gtéw-ne; Kwaterze Harcerstwa centralizujemy
fundusze na inwestycje. Wymaga tego nie tylko odpo-
wiedzialnosé za calosé polityki inwestycyinej w zwigz-
ku z wymaganiami, regulowanymi odpowiednimi prze-
pisami panstwowymi, ale réwniez konieczno$¢ kiero-
wania sie hierarchia potrzeb w tym zakresie,

Na narady i odprawy w GKH przeznaczamy /s sumy
w stosunku do zeszloroeznych kosziéw. Obecnie 87
ogélnych srodkéw na ten cel mekaza]ismy komendom

chorggwi,

‘Prawidlowa gospodaﬂsa Zwiazku, obok wladciwego
planowania, wymaga oszczednego dysponowania §rod-
kami finansowymi oraz nalezytej i systematyeznej kon-
troli. Nie wyczerpaliSmy chyba jeszcze wszystkich
mozliwosei w tym kierunku. Zdarzajg sie wypadki nie-
dokladnosei w rozliczaniu majatku Zwigzku oraz bra-
ku nalezytej troski o sprzet. Nie moZzemy tolerowaé ta-
kich faktéw jak wypadki rozbicia sa.mochodéw w Cho-
ragwi Mazowieckie].

- Jezeli chodzi o kontrole dzialalnosei finansowej ma-
lezy stwierdzié, Ze nasz spoleczny aparat kontroli, Ko-
misje Rewwyjne i aparat etalowy w sposéb wilasciwy
realizuja s*woje zadania. Kontrola winna mieé charak-
ter wychowawczy, poniewaz wszystko co w harcer-
stwie Tobimy musi stuzyé celom wychowawezym.

Wazna dziedzing pracy Zwiazku jest wychowanie
gospodarcze mlodziezy. Od naszego stosunku do spraw
ekonomicznych w instancjach ZHP zalezg w duZej
mierze osiggniecia w tym zakresie.

Komendy harderskie winny stuzyé¢ przykladem wlas-

| ciwego podejscia do powierzonego nam mienia i fun-

duszy, gospodarnej i oszczednej dzialalnosei,

Budzet na rok 1960 zabezpiecza realizacje podstawo-
wych kierunkéw pracy Zwigzku i odzwierciedla gléw-
ng tendencje przesuwania inicjatywy programowej
blizej druzyn przez programy dzialania choragwi i huf-
coéw. Budzet wzmacnia role kierowniczg komend jako
podstawowych ogniw kierowania pracg Zwigzku,

INSTRUKTORZY ZUCHOWI!

o

=

KSIAZKI, K’I‘OBE N. Ajl WAS CZEKAJA!

W. Borgosz, F. Debski: ZUCH KIEROWCA. S. 124, zt 9,00

M. Cwiakowski: ZUCHOWE KOLONIE. S. 186, z 8,00

L. Dmytrowski: GDY ZUCHY SPIEWAJA... 5. 112, zt 9,00

W. Grabezewski: ZUCHOWE PIOSENKL, S, 64, 28 550

B. Hlebowicz: CWICZENIA PRZYRODNICZE ZUCHOW. S. 80, 2t 5,50
A. Kamifiski: KSIAZKA DRUZYNOWEGO ZUCHOW. S. 384, 21 20,00
KSIAZKA PRACY DRUZYNOWEGO ZUCHOW. Wyd. 2. S, 132, zt 3,50

LEGITYMACJA ZUCHA. .zl 0,50

J. Majka: JAK ZORGANIZOWAC DRUZYNE ZUCHOW. S. 256, zt 11,00

- S. Slysz: NA WYCIECZKE CALA ZGRAJA... S. 136, 2t 6,00
ZBIOR REGULAMINOW ZUCHOWYCH, Wyd. 2. S. 196, zt 6,50 ¢
I. Zgrychowa: MAJSTERKLEPKA. S. 172, zt 10,00
O. Zawrocki: GIMNASTYKA ZUCHOWA. S. 72, z 4,90

Wymienione wyze] ksigzki mozna nabyé we wszystkich ksiegarniach ,Domu Kqulu“ — na terenie calego
kraju oraz w sklepach Centralnej Skladnicy Harcerskiej.

Wydawnictwo Harcerskie dostarcza réwnie ksigzki poczta — na adres zamawiajacego — za zaliczeniem
pocztowym. Zamodwienia prosimy przesylaé pod adresem: WYDAWNICTWO HARCERSKIE Warszawa,

ul. Konopnickiej 6.

’
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: ZADANIA HAECEBSTWA W KRZEWIENIU KULTURY TECHNICZNEJ
: : WSROD monszY

Obezerny skrét referatn wygloszonego na posiedzeniu

NACZELNEJ RADY HARCERSKIEJ

[

w dniu 14 lutego 1960 r.

HM. GEN, DYWIZJI ZYGMUNTA DUSZYNSKIEGO

o

AM przedstawié Naczelnej Radzie poglady Ko-

nusji Tbchnﬂn{ na zadania maszego Zwigzku

w dziele krzewienia kultury technlcznej wirsd
miodziegy;
~ Rozwagania Komisji Techniki na temat wigzania
pracy harcerskiej z ﬁechn'ika obejmowaly dwa za-
gadnienia,

Pierwsze z nich 10 odpowieds naﬁy'bamié dlaczego
mamy zajmowaé si¢ technika, i czy technika mie wej-
dzie w kolizje z mieltérymi obyczajami harcerskimi,
niektérymi metodami wychowawezymi (zwiaszeza tra-
dycyjoymi) Zwigzku.

Komisja zastanawiala si¢ rowniez mnad tym jakie

jest miejsce i rola ZHP w ogdlnonarodowej ofensywie *

postepu technicznego, zainicjowanej przez TV Plenum
Polskiej Zjednoczotiej Partii Robotniczej.

Drugie zagadnienie dotyczy tego, jak praktyeznie
zorgamizowaé wejscie techniki do Zyeia i1 dzialalnodei
miodzieZy harcerskiej,

Nasz Zwigzek, fstniejacy od kilku dziesigtkéw lat,
. stawial soble zawsze szczyine cele wychowania wy-
- sokowartodciowego czlowieka, wszechstronnie spraw-
nego, aktywnego wspéluczesinika spolecznego Zycla.
W mnmszej konkretnej rzeczywistosci spolecznej ZHP |
stawia sobie jako cel wychowanie czlowieka dla mWe-
go ustroju, dla socjalizmu. Pelnowartosciowy cztonek
* socjalistycznego spoleczefistwa, to nie tylko jednostka
o wysoko rozwinigtym instynkeie spolecznym, pelna
humanistycznych frefei — szacunku i milosci dla dru-
- glego czlowieka, akfywna spolecznie, zdyseyplinowana,
_oddana szczyinej sprawie realizaciji ustroju spolecznego

- wolnego od medzy, clemnoty i wzs'sim czlowieka przez

tzlowieka,
Pelmowartodciowym obywatelem mnaszego sociali-

stycznego pafistwa, w dobie burzliwego mozwoju tech-

niki moze byé jedynie czlowiek dysponujgacy calg ga-
my szlachetnych, humanistycznych mozliwoéei, a za-
razem panujacy catkowicie nad nowoczesng techniica,
umiejacy wykorzystywaé ja by stuzyla ludziom, kie-
rowaé tg techniks, i rozwijaé ja nieustannie.

Technika mie jest bowiem jakim$ monstrum wyra-
stajacym ponad czlowileka, ponad ludzko§é. Nie grozi
zaglads lub degeneracia ludzkiego gatunku. Prawdzi-
wa treSé techniki jest gleboko humanistyezna. Narze-
dzis, maszyny, urzadzenia, stanowia niejako uzupelnie-
nie czlowleka, przediuZenie jego rak, wyostrzenie je-
go zmysléw, pozwalajace ma coraz glebsza znajomosé
otaczajacej go rzeczywistoSei — przyrody w jej mie-
skoriczonych w ilofci i jakodei przeobraieviiach.

Dzieki rozwojowi techniki, stwarzanej przeciez i roz-
Wwijanej nieustannie nie przez jakies sily naprzyrodzo-

ne, ale wlaénie przez ludzi odkryliémy juz wiele tajni-
kéw matury, wiargneliSmy w glgh materii i rozpoczy-
namy wedrowki po Kosmosie.

Dlatego tez kazda organizacja spoleczna, ktérej ce-
lem jest doskonalenie czlowieka, musi uwzgledniaé
W swym programie nie tylko mnajbardziej postepowe

Aformy stosunkéw miedzyludzkich i ogdlnoludzkiej kul-

tury, ale takZe w powainym stopmiu fechnike, od ma-

tej techniki Zycia codziennego ‘zaczynajac, a na wielkie]
technice kosmicznej. koﬂa:ac

I dlatego uwazamy, e szerzenie wiréd milodziezy
kultury technicznej jest jak majbardziej zgodne z ce-
lami i zamierzenlami Zwiazku, a mawet stanowi pro-
sta konsekwencje najwainiejszych jego zalozen ideo-
wych i celow wychowawezych.

Sprawa mastepna. Czy technika wprowadzona sze-
roko do druzyn harcerskich mie zniweczy szeregu ira-
dycyinych, wartoéciowych wychowawczo obyczajéw 1
metod, madal Zywych i tak bardzo dla naszej miodzie-
2y atrakceyjnych i aktpalnych jak adnoéé, umiejet-

" nodé zyeia i dzialania w surowyeh i prymitywnych wa-

runkach, bliski kontakt z przyrods zaréwno na co
dzien, jak 1 w czasie obozow i wycleczek. Jednym sto-
wem czy technika mie odbierze dzialalnofei harcerskiej
calego uroku wysitku fizyeznego i psychicznego, uroku
przygody, kidéra pocigga mlodziez, Naszym zdaniem
techmika umiejgitnie stosowana nie tylko nie oslabi
osobistych doznart i wzruszefi wr czasie zajeé harcer-
skich, wycieczelr lub obozéw, lecz wrecz przeciwnie,
rozszerzy i wzbogaci wachlarz przezyé, WeZmy jako
przyklad samochéd lub motocykl. Stwarza on okazje do
calego splotu radoéel, zawod6w, a czasem i nieszczesSé.
Samochéd i motocykl to po pierwsze $rodki izcznodei,
Srodkl umozliwiajgce dotarcie do wszelkich wymarzo=
nych rejondéw i miejse, dotarcie w sposob szybkl., Sa-
mochéd jest przedmiotem wnikliwych badan i ciezkiej
czesto pracy. Samochéd dostarcza mowych wrased w

- zetknieciu z szybkoscig, kidra pocigga wielu i ktéra

wielu za lekcewasnie miebezpieczenstwa dotkliwie ka-
TrZe,

Radiostacia i telefony to mie tylko urzadzenia tech-
niczne, skladajgce sie z szeregu wezléw, podzespoléw,
zespoléw, lamp itd., to réwniez $rodek laczmosel szybki,
przydatny w kazdych warunkach pogedy, czasu i miej-
sca, to mozliwoéé siggniecia w eiggu kilku sekund do

. miejse odleglych o dziesigtki i setki kilomeiréw, to

mozliwoéé kontaktéw z calym swiatem, kontaktéw sta-

‘nowigeych miezapomniane przezycia. .

Wydaje nam ﬁe, ze bardzo wiele prac obozowych
domaga si¢ malej mechanizacji, ze niekoniecznie trze-

- ba rgbaé¢ drzewo toporem jak masi praojcowie.
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Nie bedzie na pewno szkodliwe pojawienie sig .pily
mechanicznej, ktéra przyspieszy lub zastapi wykonanie
robét Zmudnych, mieksztalcgeych 1 mieciekawych. Za-
oszezedzony czas przeznaczymy na duzo przyjemniejsze
{ bardziej twércze zajecia.

Mozna by tu mnozyé przyklady prac wlqczajwch'

w masze harcerskie Zycie wszelkie ruchome i mni
' chome obiekty techniki. Nie w tym rzecz, Wydaje
- 2e wystarczy uzmystowic sobie, ‘iz Srodid nowoczaeme]
techniki sg w stanie poméc w wychowaniu i wzboga-
ci¢ metody wychowania miodziezy haroa'skma
Trzeba rzeczywiscie wielkie] inmwencji twﬁrczej ze
strony instruktoréw harcerskich, aby nie strywializo-
waé calej tej mawimjedmhmmmwgﬂe
techniks nie zabié.romantyzmu, jakiego ciagle jeszcze

]ed:pehm—-imnmzdmhﬂﬁﬂpowinnabyé pel- |

na — praca harcerskd, Pamietaé trzeba, 2e technika
nie Jeatcelansmymwmh!e,mﬁanmegonmz—
ku, ani tym bardziej dla naszego ustroju. Celem dzia-
lalnoéci naszego Pahstwa, a takZe i naszego Zwigzku,
jest czlowiek. A technika jest tylko marzedziem, shiza-
cym mu i wzbogacajacym jego Zycie,

Technika nie jest ezyms$ zupelnie nowym w harcer-
stwie. W okresie powojennym burzliwy rozwdj naszego
socjalistycznego przemysiu stworzyl wiele mozliwosci
dla przenikania techniki do organizacji miodziezowych.
Pmce.stenm&:iegaljed:mﬁemczejiywtblomlm-
dorazowo zalezal od wielu czynnikéw, m.in, od stosun-
ku do techmiki instruktorow harcerskich, od kontaktow
druzyn i hufcéw z zakladami przemystowymi, ddp_to-
sunku zalég tych zakiadéw pracy do harcersiwa itd.

Sytuacja dnia dzisiejszego jest sytuacjy diametralnie
rézna od dawnej. Zadecydowaly o tym postanowienia
[V Plenum Polskie] Zjednoczonej Partli\ Robotniczej,
ktére otwarly technice zielong droge do wszystkich
dziedzin maszego #Zycia. Zostaly stworzone potencjalne
mozliwosel jej maa‘ksymalnwo w maszych warunkach
mzwum Potrzeba jednak réwniez altywnej dziatal-
noscl catego spoteczgﬁstwa, aby te mozliwoscl zreali-
zowadé, aby je przeksztalelf w rzeczywistosc, :

Jakie miejsce moze i powinien zajaé¢ w tej ogblno-
narodowej ofensywie Zwigzek Harcerstwa Polskiego?
Uwazam, Ze bylibySmy zarozumialcami, gdybysmy
stwierdzili, Ze my w tym grocesie wychowania fech-
niczmego naszego spol wa pelnié bedziemy gléw-
ng role. Ale mamy prawo stwierdzié, ze w technicz-
nym wychowaniu milodziezy, zwlaszcza miodziezy
mlodszej, naszemu Zwigzkowi — obok szkoly — przy-
padaja majpowainiejsze zadania, Oto wiasciwosci na-
sze} organizacii, kitdre nas do takiej roli predestynuja:

— Szeroki zasieg szeregéw Zwigzku, kibry -zreszig
jeszeze mie w pelni nas zadowala, gdyz harcerstwo moze
objgé swoim wychowawezym wplywem znacznie szet-
sze rzesze mlodziezy.

. — Afrakcyjne formy wychowania, niektére z nich
ugruntowane tradycjg paru pokolesi Polakéw, Formy
te przeksztalcaja sie z czasem, szezegblnie przekszial-

caé sie powinny obecnie, W ciagu majblizszych lat, .

w zwigzku z coraz blizszym kontaktem z techniks.

Niemniej sg one inme jakodciowo miz gdzie ind.aiej'

stosowane instytucjonalne formy wychowawcze.

— Waszechstronna pomoc Partii i Pafstwa, pomoc -

ktérg odczuwa si¢ na kazdym kroku, pomoc nie tylko

w zakresie finansowym; jest fo bowiem pomoc opie-
kuticza, kierownicza, wielokleru:ﬂ:owa i bardm troskli-
wa,

i Romm i wysoce Meowa kadra mmkmmka,
zaprawlana wielu - pogytecznymi dodwiadczeniami, gle-
boko zwigzana z modam i umiejaca te milodziez
wychowywac.

— Peina dobrowolnosé ucg:esttﬂc'bwa w pracy har-

| cerskiej. Wszelkie instytucje (mam tutaj ma mySl i
" sokole) majg w formach swego dzialania przymus,
W szeregach Zwigzku wymaga sigco prawda dyscypli-
ny, ale dyscyplina ta nie jest jednak przymusem, gdyz
do megéw Zwigzku miodziez przychodzi dobrowol-
nlammmmmmumm a my,
Ainstruktorzy, staramy sie jedynie nakierowywat je i

~ twotzyé baze dla ich rozwoju.

; tahtneieatré‘mh#to,aeme jestebmy sami, Ze
" otacza nas powszechna Zyczliwosé i pomoc spoleczef-
stwa. Powinniémy tylko umieé te pomoc i Zyczliwosé
wykorzystaé. .

Jednoczesnie musimy zwrécié uwage na to, Zeby
wszystkie masze poczynania w dziedzinie wychowania
technicznego miodzesy byly koordynowane z dzialal-
nofeia przede wszystkim szkoly, a takze z planami i
zamierzeniami innych organizacji spolecznych 1 insty-
tucjl panstwowych, kierujacych walka o postep tech-

niezny w skali calego kraju.

Takie ogélne wnioski wyciggnela Komisja Techniki
NRH ze swoich rozwazaf na temat wmwadmia sze-
- rolaim frontem techniki do | pracy wychowamze: nasze-
go Zwlqz&m

Jak to na wstepie zas:rgnalmwalem — drfgim nur-
tem Tozwazar Komisji Techniki NRH bylo zagadnienie
praktyezne] realizacii maszych zamierzef, Ustalenie
od czego rozpoczynamy nasza dzialalnosé, co do tej
pory zrobiliémy, jaka juz baze w chwili obecnej po-

‘sladamy 1 co w najblizszym czasie uczynié maleZy.
Przypomne jakie przedsiewzigliSmy organizacyjne po-
suniecia, ktore juz pozwolily ma rozwiazanie szeregu
podstawowych probleméw i skierowanie naszej dzia-
lalnodci na wilasciwe ‘uto'ry:
| — W kwietniu ub. roku na Walnym Zjezdzie Zwigz-
'ku postanowione zostaly odpowiednie postulaty w, za-
kresie wychowania techmicznego.

— W maju ub. roku na sejmiku technicznym sfor-
mulowane zostaly tezy o kierunkach wozwoju wycho-
wania ‘technicznego w Zwiazku, :

— W czerweu ub. roku rozpoczela sig¢ konsolidacja
zaplecza technicznego, poparta przez Rade Gléwng

~ Przyjaciét Harcerstwa.

— W lipeu 1850 roku powstal pierwszy zestaw arty- :
kuléw technieznych produkowanych i sprzedawanych
przez CSH, a Biuro Projekiéw przystapilo do opra-
cowywania ponad 30 wzoréw do produkejl.

' — W sierpniu ub. roku Harcerski Nadodrzanski Rajd
Kolarski stal sie przegladem mozliwosci zastosowa-
nia techniki w harcerskim wedrownictwie..

— W paZdzierniku 1959 roku powstaly Oérodki Tech-
niczne w 12 choragwiach oraz pomad 50 stanic tech-
nicznych w hufcach.

— W listopadzie powstala Korm‘ma Techniki Naczel-
nel Rady Harcerstwa i wozpoczela swg prace. ’
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— W poczatkach br, odbyly é.ie narady i konferemcie y

z przedstawicielami resortéw gospodarczych, organiza-
cji technicznych, uezelni itd, e

— Do Zwigzku naplywa obecnie powazna ilosé ma-
Szyn i urzadzen technicznych. Otrzymali$ny min, po-
nad 200 samochodéw, ponad 200 radiostacii, okolo 700
obrabiarek réznege typu i powaZne - iloscl drobnego
sprz¢tu technicznego, e

W rezultacie mpbmm; sprzetu i rTealizacji tych

Wszystkich postanowien 'powstaly, staraniem instruk. -

toréw w terenie, vdr | i stanice technicze, O celach
1 zadaniach tych placowek postaram sie opowiedzied, .
Mapa oérodkéw i stanic jest; dos¢ gesto upstrzona
niebieskimir chorggiewkami, ktére oznaczaja stanice
techniczne. S3 na niej jeszeze biale plamy, zwlaszeza
na Bialostocezyznie i we wschodniej czesei Mazowsza,
Sg to najbardziej zacofane technicznie rejony naszego
kmaju. ¢
- Stanice t0 53 dopiero embriony techniki, tkwigce we
wsiach, miastach i miastecz-kac};, - g i
Naszym zadaniem na najblizszg 'przyszlosé bedsie
zageszezenie te] sieci, oczywisaie w miare realnych
mozliwosei. Wazna tez jest jakosciowa rozbudowa tych

wszystkich stanie i ofrodkéw, gdyz one stanowig fun-

dament ofensywy technicznej w :Zwlalz:kl.t.i :

Stwierdzié¢ musimy, Ze przedsiewziecia centralne,
Inicjowane przez wladze naczelne Zwigzku napotykaja
na coraz Zywszy oddiwiek w Szeregach organizaciji
harcerskiej. Coraz wyraZniejszych ksztaltéw nabierajg
harcerskie oSrodki i stamice techniezne oraz program
zaje¢ technicznych w druzynach.

Sprawe” struktury bazy wychowania techniczhego
porzadkuje zatwierdzona przez GKH »~Organizacja Har-
cerskich Sluzb Technicznych®, Wytyéza ona_zasadni-
cze, lecz jeszeze nie wszystkie kierunki dzialania, Jest
rzeczg-oczywista, ze formy pracy’ w zakresie Wycho=
wania technicznego znajduija sie dopiero ,in statu nas-
cendi®, ale ‘wydaje sig, Ze mozemy juz wskazaé na
niektére przynajmniej z nich w mnajogélniejszych za-
rysach. | e

Jak sobie Wwyobrazamy zadania osrodkéw i stanic?
Stanica, uzyskuje (nie bez wlasnych starar) odpowied-
nie. urzgdzenia techniczne, maszyny, narzedzia, gro-
madzi w jakimsg DPomieszezeniu, porzadkuje w tech.
nicznie logiczqym porzadkuy — jednym slowem orga-

. nizuje miejsce pracy harcerzy. Réwnoczednie skupia
wokél siebie instruktoréw, te kadre, ktéra ma TOZDO-
‘czaé wychowanie techniczne naszej miodziezy.

Kiedy zostana stworzone pierwsze mozliwosdel, ko-
mendant stanicy weisga miodziez do rozwijania pra-
cowni i do realizowania rozmaitych zadag technicz-
nych,

Zadaniem stanicy, choé w mniejszym zakresie miz
ofrodka, powinno byé takze prowadzenje prac meto-
dycznych w oparciu o praktyezne zajecia z harcerza-
mi.

Choragwiany Osrodek Techniczny szkoli kadre i kie-
ruje ealodcig wychowania technicznego na terenie cho-
rggwi. Ale- jest tez stanicg dla pobliskiej mlodziesy.

Natomiast Centralny Harcerski Ofrodek Techniczny
przewazajaca czeé¢ swoich sit i drodiGw powinien

poswiecié na prace metodycezne i na prace z kadrg,

nizszych szczebli, ktéra w Osrodkach Chorggwianych
r

i

bedzie \umiala ksztalelé instruktoréw dla stanie — g
W'stanicach szkblié sprawnych.

Do zadah Centralnego Osrodka powinno malezeé
takZe inicjowanie i prowadzenie wiekszych akeji tech-
nicznych, popieranie inicjatywy nizszych szczebli w
'tym zakresie oraz wymiana dofwiadezer miedzy dru-
iynami,,hufca_mi i cjmrqngqﬂnﬂ. :

Praktyczng prace z miodzieza harcerskag CHOT po-
winien prowadzié przede wszystkim w celu Wypraco-
wania najwlasciwazych metod,. W warsztatach CHOT
nalezy budowad Wzorcowy sprzet techniczny do uzyt-
ku harcerskiego. Précz tego CHOT rozdziela sprzet,
nadzoruje gospodarke finansows stanic i wazniejszych
osrodkéw i spelnia wiele zadan organizacyjnych,

PrzejdzZmy wreszeie do pracy druzyny, Tu sie roz-
wija istotna, 'zasadnicza Draca nad wychowaniem

* technieznym mlodziezy. Totez cala nadbudowa stanic
i ofrodkéw stuzy tej pracy druzyn. Co wymys$li madry
instruktor na poszcezegblnych szezeblach, to przychodzi
‘W korieu do druzyny i tu ksztattuje i wychowuje tech-
‘nicznie miodziez harcersika. |

Ofrodki i stanice s Powigzane z odpowiednimi
zczeblami o‘rganﬁacyjnymﬁ Zwiazku jako komdrki po-
sz'czegé_ln}r'ch komend. -Nie stanowig pionu organiza-
cyinego o odrebnej zaleznosei stuzbowej. Przelozonym
komendanta stanicy lub ofrodka jest jego komendant

. hufea czy chorggwi. CHOT i HOT-y chorggwi kieruja
Jedynie techniczng Pracg programowsg, pozostajge w
“normalnej zaleznosci stuzbowej kolejnych szczebli
Zwigzku, { [

Obecnie ksztabtujg si¢ nastepujace dzialy pracy tech-
nieznej: motoryzacja, igcznosé, Pozarnictwo, lotnictwo,
film i fotografia oraz szkutnictwo, Dominujace znacze-
nie mieé bedzie dziat motoryzacji, ktéry jest bazg
Wyjsciows dla innych kierunkéw, zaznajamia miodziez
z podstawowymi ‘elemenfami silnika, a silnik — jak
wiemy — jest dzisiaj w technice wszechobecny. Moto-

+ Tyzacja jest chyba przedmiotem najwiekszego zaintere-

sowania mlodziezy. W &lad za nig idzie acznosé, chod
1 inne kierunki cieszg sie sympatia mlodziezy, '

Formy pracy technicznej drusyn powinny wigzaé
sie mozZliwie écisle z grupami wieku harcerzy, przy
czym: stosowaé malezy zasade stopniowego kompliko-
wania zagadnien i przechodzenie od rzeczy prostszych
do bardziej zlozonych,

w zwiazku z tym wydaje nam sie, ze zuchy w wieku
do 811 lat powinny sie bawié techniks, lub tez ba-
wié w technikéw, specjalistéw roinego rodzaju. Do

tej zabawy mogy sluzy¢ zabawki, gry i modele, ktére

mozna obejrzeé ma wystawie Zorganizowanej przez
CSH. Przybyly one do nas niestety z zagranicy. Te za-
bawki sa produkowane W krajach bardziej od nas
uprzemyslowionych, o wickszej kulturze technicznej,
W NRD i Zwigzku Radzieckim. W zakresie zabawek
jestesSmy W Polsce Jjeszcze na etapie »wkonia i wdzka*
Przysiepujemy dopiero do produkowanis technicznych
zabawek, gier, modeli. To 's3 miewatpliwie zabawki
wychowujgee technicznie dzieci i bawiace starszych.

Przy majsterkowaniu zuchy mogg wykonywaé stroje
odpowiadajgce réznym zawodom, proste zabawki tech-
niezne, fantastyczne pojazdy i maszyny. O tym, Ze na-

' szej dzieciarni fantazji nie brak, swiadezy urzadzona

W roku 1958 przez nasz Zwigzek wystawa rysunkdéw
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dzieciecych, Pokazywala ona jak dzieci widzg techni.
ke, Byla to wystawa nie tylko ladna, ale wrecz farita-
styczna, zaskakujgea rozmaitoseia pomysiéw i ujeé,

taka rozmaitoscia, jakiej mégtby dzieciom pozazdroseié

mejeden z naszych plastykow,
Mbodzi harcerze, w wieku 11—15 lat uprawiais :Imk

&ry, zwiady, ¢wiczenia, wykonuja modele i prostsze

prace z techniki uzytkowej, zdobywaja sprawnosci
maijstra do wszystkiego, fotoamatora, konstrukbora la-
taweéw, modeli latajgeych itd, itp.  Niezmiernie pozy-
teczne dla tej grupy mogg byé wycieczki do zakladéw
przemyslowych i przynajmniej ogélne zaznajamianie
sie z atmosfera wielkiej fabryki 1 podstawowymi za-
gadnieniami techniki 1 technologii jakiel$ konkretnej
produkcji.

Starsi harcerze, w wieku 15—18 lat powinni zdoby-

wac¢ znaki harcerskich stuzb technicznych, ktére s3
przeciez jakim§ éwaadectwem osiggniedia  wyiszego'

stopnia wiedzy i umiejetnodci. Powinni oni jednoczes-
nie podejmowaé préby kierowania mlodszymi harce-
rzami, stawaé sie dla nich poczatkowo pomocnikami
a nastepnie instruktorami, OczywiScie w jednej przez
sieble wybranej, ulubionej i poznamej speejalnosei
technicznej,

Ci, ktérzy w toku praey harcerskiej nie przejawiaja
ani sklonnosei ani zdolnogci kierowniczych, wychowaw-

czych powinni skupiaé sig na mieustannym doskonale- |
niu swoich umiejetnodci konstruktora | budowniczego. -

Zakres dzialalnosci tej grupy harcerzy moze bar-
dziej wiazaé sie z zyciem spolecznym przez wykony-
wanie prac uzytecznych dla érodowiska i zywy kon-
takt z zakladami przemyslowymi. Poza wycieczkami
do fabryk i powierzchownym zaznajamianiem sie 2z
produkejg mozna pokusi¢ sie o to, by dla niejednego
2 maszych wychowankéw zadania techniczne mialy
zmaczenie decydujace przy wyborze drogi Zycia, zawo-
du, specjalnosci.

I wreszcie ostatnia grupa — inmmom harcerscy.

Tu sprawa mnajlatwiejsza, bo kazdy z dojrzatych in-

struktorow ma juz wilasny spos6b poznawania Zycia,
otaczajace] go rzeczywistodei, a wiec mieé bedzie juz
i wlasny sposéb zaznajamiania sie z technika,
Instruktorzy harcerscy powinni — naszym zdaniem —
stawaé sie mistrzami w poszezegélnych specjalnos-

ciach technicznych, jednoczesnie poglebiajad ciagle
swg o0gdlng wiedze techniczng aby mée skutecznie i

pewnie kierowaé praca druyn, hufeéw i chorggwi w
dziedzinie wychowania technicznego mlodziezy harcer-
skie]. Prace nad wychowaniem technicznym harcerzy
mozna ujaé w pewien ramowy plan przedsiewzieé, po-
krywajacy si¢ w zasadzie z rytmem pracy w calym
Zwigzku. Roezny cykl zajeé méglby wygladaé nastepu-
igeo: :

_ Jesiefi (miesigce wrzesieri—listopad) rozpoczynanle
roku pracy harcerskiej napraws i konserwacjy sprze-
tu obozowego, uzywanego w akcji letniej, budowa no-

wego sprzetu, zdobywanie $rodkéw mna mowy sprzet,

inicjowanie i przeprowadzanie jesiennych akcii, takich
jak Swieto latawca, wystawy fotograficzne poobozowe,

zwiady przeciwpozarowe (co jest ogrommie wazne), |

przegladanie strychéw i piwnic w poszukiwaniu latwo-
zapalnego materialu, ktéry moéglby spowodowaé wy-
buch pozaru itd. Organizacja kurséw szkoleniowych

Jezior, ale

i przygotowanie do zbidrek okresu ziinOWEgo. Haslo

. Jesieni mogloby brzmiet ,,Z technika na ty*,

Zimowy okres (grudzieri—styczen). Podjgé mozna by
prace pod haslem ,Wesola technika® Popularyzacja
techniki w formie pokazéw, zabaw, gier, konlkurséw,
przedstawier np, W czasie choinek noworocznych i
wszelkieh innych spotkan harcerskich.

W lutym, marcu i kwietniu ~— przygotowanie sprzetu

‘do akcji letniej, budowa kajakéw, zaglowek, urzadzen

Iaczniosei radiowej i przewodowej, elektryfikacyjnych
itd., szkolenie i przygotowanie do pelnienia stuzb tech-

- ‘nieznych,

Wiosna (miesiaqe maj i czerwiec) wyjscie harcerzy

 na zewnalrz z izb, stanic i ‘oérodkéw, demonstrowanie
dorobku okresu jesieni i zimy, szerokie oddzialywanie

osiwmet:mmi w spravmnémach technicznyeh na mlo-
dzmépo.zahamem:_q Organmacja imprez demonstruja-
cych osiggniecia m:lepszych Zzespoléw pod haslem
»Hareerz wzorem dla calej mlodziezy“, ;

Lipiec i sierpiefi — praktyczne wykorzystanie na-
bytych w poprzednich okresach umiejetnosei technicz-
nych, swiadezenie ustug w ramach harcerskich wyeie-
czek, obozéw i zlotow, swiadezenie uslug technicznych
spoleczenistwu, W czasie calej akeji letniej okazji do
tego jest wiele, chociazby dlatego Ze przewaznie obozy
harcerskie 53 lokowane w bardzo przyjemnych z punk-
tu widzenia przyrodniczego osrodkach, wérdd laséw i :
w okolicach bardziej zaniedba-
nych technlczme i kulturalnie. Harcerskie stuzby tech-
niczne mogs r,-tzm'l nawiqzywaé bardzo bliskie wiezi ze
spoleczenstwem i wydatnie sluzy¢ wsi. Haslo moglo-
by brzmieé: ,Harcerskie stuzby techniczne pracuja
dla swoich druzyn i spoleczenstwa®,

Proponowany tu plan nie pretenduje oczywiscie ani
do doskonalosci, ani tez do wylacznosci. Dobrze bedzie
jesli w jalkiej§ mierze zainicjuje on prace nad progra-
mern wprowadzania techniki w Zycie harcerskie; w po-
wmzaniu z planem caltego roku harcerskich zajeé.

Wydaje sig, ze wdziecznym polem' do popisu dla

‘harcerskiej techniki mogtaby by¢ impreza pod haslem:

sWiosenne manewry techniczne“. Bylaby to miegdzy
innymi forma popularyzacji harcerskich osiggnieé tech-
nicznych ma wsi i w miescie, wéréd szerokich rzesz

_mlodziezy, Impreze' te mozna by rozpoczaé udzialem

druzyn harcerskich ze sprzetem technicznym w pierw-
szomajowej manifestacji, W ciggu maja druzyny od-
bylyby szereg wycieczek z éwiczeniami technicznymi

W ferenie, a W czerwcu zorganizowano by w hufcach

dni gotowosei stuzb technicznyeh do akcji letniej, po-
legajace miedzy innymi na wspoélzawodniczeniu dru-
zyn co do Jakosci i przygotowania do tej akcji.

Oprécz tego celowe byloby zorganizowanie poka-
26w, konkurséw, widowisk rozrywkowych o tematyce
technicznej. dla okolicznej mlodziezy.

Nastepnie nalezaloby przeprowadzié eliminacje naj-
lepszych zespolow w chorggwiach, Ukoronowaniem
calej imprezy bylaby wielka gra, obejmuijaca szereg
wojewddztw, z zaangazowaniem nowoczesnych Srod-
kéw technieznych, samolotéw, samochodéw, helikopte-
réw, radiostaci, telefonéw itd, oraz centralne zawody
i masowa impreza demonstrujaca gotowosé harecer-
stwa do pelnienia sluzb technicznych na obozach, do
technicznych ustug dla spoleczenistwa,
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. S. Sosnowski: Z KSIAZKA DO LUDZI 1959, s. 120, zxazm

S. Sosnowski, J. Stykowski: SAKWA WLOCZYKLJA, 1959, s. 320, zt 15,00
] TROPICIELKA-WYWIADOWCA . 1980, s, 160, 21 6,50 ;

W DRUZYNIE ZUCHOW cz. 1. 1959, s. 88,2t 9,00

W DRUZYNIE ZUCHOW cz. 2. 1959, s. 112, zt 9,00

W DRUZYNIE ZUCHOW cz. 3. 1960, s, 112, zt 9,00
| W DRUZYNIE ZUCHOW cz. 4. 1960, s. 114, z1 9,00

W DRUZYNIE ZUCHOW cz. 5. 1859, s. 164, z1 9,00

W DRUZYNIE ZUCHOW cz. 6. 1959, s. 136, 21 9,00
W DRUZYNIE ZUCHOW cz. 7. 1960, s. 98, z1 9,00

21. W DRUZYNIE ZUCHOW cz. 8. 1960, s. 104, z1 9,00
92. WALTEROWCY, 1959, 5. 144, z 10,00
93, M. Zimffiski: SZATANSKA KSIEGA. 1959, s, 120, zt 8,00

Druhowie mm*zmmmmwmmmmmwmmmj mmnd..mmu
Ksigzki“ lub skiadnicy CSH, ktére zobowiazane sg do posiadania stale na skladzie pelnego asortymentu ma-
mhwm.wmmmmﬁWﬂn;m. piszeie pod m Wy_#nwuiutwo_
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 sem  W}IADOMOSCI URZEDOWE ‘wran

A

CZYTAJCIE I PRENUMER‘UJCIE

MIESECZNIK ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

= HARCERSTWO

CENA NUMERU ZL 5.00 5oL
PRENUMERATA KWARTALNA ZL 15.00, POLROCZNA ZL 28.00, ROCZNA ZL 55.00
‘WPLATY KIEROWAC NA KONTO PKO WARSZAWA 1 O/M Nr 1-6100320. WYDAW-

TWO HARCERSKIE, WARSZAWA, UL. KONOPNICKIEJ 6.

ZAM-,AWIAM ZA ZALICZENIEM POCZTOWYM NASTEPUJACE KSIAZKI: .

Tlosé egz. Autor i tytul Cena

Koszty przesylki i zaliczenia prosze doliczyé do rachunku.
Przesylke wykupig zaraz po jej nadejéciu,

(mieiscowodé § data) i d . (podpls zamawiajacego)

Wydaje: Naczelna Rada Harcensks, Redaguje 1 kolportat prowadzi Wydawnictwo Harcerslde,
+ Adres redakcjl — Warszawa, ul, Kmmpnlﬂdej 8. e
Naklad 16.000. Papler druk. sdt. kl vn. B0 g. 61 X 86 cm, Cena numeru zI 3,50,

Zaklady Graficzne RSW , Prasa" waﬂmwa. ul.  Smolna 12, Zam. 0. c-u Fat
- .

N



